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ALM ..o A0 CoMissariado para as Migractes
AE Passos Manuel ... _Agrupamento de Escolas Passos Manuel
AKF i FUNdacS0 Aga Khan
APPDI ... AsspciagSo Portuguesa para a Diversidade & Incluso
CEPAC ..........ccccwcinen Contro Padre Alves Correla
CEEM ... Centro Espirito Santo e Missdo
s CONFEréNCia dos Institutos Religiosos de Portugal
s COAEFato Local de Desenvelvimento Social

...................................... Conselho Municipal de Interculturalidade e Cldadania

CIRP
CLDS
CMIC
CML ... CAMAara Municipal de Lisboa
CVP i GrUZ Vermelha Portuguess
EAPNM ..........ccomnmiinane. Rade Europeia Anti-Pobreza
EE .. ... EDtrevista de Empraga

FAMI ..o Fundo para e Asils, a Migracio e a Integracio

FCT ... Formacio om Contexto de Trabalho

FMINT ... Férum Municipal para a Interculturalidade

FORCIM ..............convnes FOrum das Organizactes Catdlicas para as Migracdes
GAT ..ot GPUPO de Ativistas em Tratamento

- . Gabinete de Insercdo Profissional

IEFP ..., INstitute do Emprege e Eormacio Profissional, LB,
IHMT ... Institute de Higiene & Medicina Tropical

IBCSP ... INstituto Superior de Cigncias Sociais e Politicas

IBCTE - IVL ..o Instituto Universitario de Lisboa

ISPA ... Instituto Universitario de Cigncias Psicoldgicas, Sociais e da Vida
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JEF S JOvens Sem Fronkeiras @
LIAM ... Liga Intensificadora de Ac3o Missiondria

MOVEA ..........ccccocovsnvnnne MOViMmENTto Portugués de Intervencao Artistica e Educacdo
pela Arte

NEET .........coccvvsimiensannn, MOE It Emaiployment Education or Training

NPT ...ttt Nacionais de Paises Tercelros

OCPM ... Dbra Catdlica Portuguesa das Migracoes

PALOP s P8 1588 Africancos de Lingua Oficial Portuguesa

RAAML . .. ............Regulamen;to de Atribuiclo de Apoiocs pelo Municipio de Lishas
BEF .......oocnnmnmnmnmnnnServico de Estrangelros @ Fronteiras

TIC ... iiinisissnns TECNGIOGIAS de Informacio e Comunicacio
TPE.......cnmmmnmans. TECNICas de Procura de Emprego

UMAR ...........cooceeieee. Unido de Mulhgres Alternativa e Resposta
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30 Anos ... 30 Palavras... k
Falavras que definem os tracos identitdrios do Centro Padre Alves Corraia. r:',ﬂ-‘L,
Falavras que traduzem o modo como esta instituicZo se posiciona na Obra

que realiza.
Palavras gque nos centram no essencial.
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A mensagem de abertura do Anc Comemorative do 30.% Aniversario
do CEPAC - margo de 2022 a marco de 2023 - evoca o legado do Pe.
Joaquim Alves Correia (1886-1951) na defesa e promocio dos direitos
humanos, sobretudo das pessoas em situacio de malor fragilidade, e
sublinha o convite do Papa Francisco & Esperanca: «(...) hd sempre uma
safda, podemeos sempre mudar de rumo, podemos sempre fazer alguma
coisa para resolver os problemas.» (L5,61).

Mas palavras do Superior Provincial dos Missionarios do Espirito
Zanto, Pe. Pedro Fernandes,

«() Fadre Alves Correia foi certamente um dos missionarios espiritanos
mais brithantes e significativos do século XX, Tormmou-se conhecido
pelas suas posicdes antifascistas e pelo modo desassombrado como
escrevia e come wivew, Tinhe um pensamenta ldcida e incisivo: para
além do “pofiticamente correto”, da estratégia conveniente e dos
interasses imediatos, Correla mantém-se fel sos valores claros
oo Evangelho que abragou e a uma relacdo concreta, com alguém
concrefo; Jesus Cristo. Foi exifado nos Estados Unidas por causa de
um peguena artige que publicou e que indignou ¢ governo. Numa
das suas habituais manobras de propaganda politica, o governo de
Salazar tinha difundido um panfiete que Insinuava acusacdes sobre
gente fnocente. £ & sobre (550, nurm acesso de indignacdo e de defesa
da justica, que Alves Corrgla escreveu. Fof por causa desse escrito
que sofrey um exilfo longo, que poderia ter sido evitado com uma
refratacdo ou uma mudanca de atitude. A sua coerdncla e sentido de
dignidade he impediram.

Alguns tracos importantes marcam a sus vida e conduzem-no a esta
situacdo limite, gue determinaria gue os seus Uftimos anos fossem
vividos fors de casa, dando aulas numa universidade americana. O
primeiro desses tracos marcantes € talver o menos conhecido: Alves
Carrefa era um homem de eracdo e de espiritualidade profunda: ele
era um apaixonado por Cristo e, na capela da Casa Provincial dos
Espiritanos, em Lisboa, ele passava fongas horas em oragcio, muito
cedo, antes de fodos, e muito tarde, depois de todos._.

Es553 unido a Cristo fer dele um acérrimo defensor dos pobres e
dos direitos das pessoas, sobretudo das mais frageis, com menos



instrumentas para se auwtodefenderemn. A sus clara militdncia
dermocratica derivava desse sentido de justica. 5e & com verdade
apelidado de um dos pais da dermmocracia em Portugal, & precisamente
porgue o seu pensamento, clare e vigoroso, era desassombradamente
incdmeode para o regime opressivo e violento gue vigorava na época

Alves Correia tinha sido missiondrio na Nigéria. A sua experiéncia
noutra realigade cultural e ingufistica iria também contribuir para essa
atitude de abertura e inclusdo que caracterizaram a sua vida toda e
que marcaria muito agueles que o conheceram de perto,

Huoye, o Centro Padre Alves Correla leva o seu nome e dedica-sa a dar voz
805 gue a ndo tém e a defender causas Que poucos aceitam defender.
Qlue este nome continue & Inspirar @ sua agdo e @ marcar as vidas de
tantos missiondrios espiritanos que procuram dar continuidade 3 sua
chrals (Acao Missionaria, julhe 20213




& Eucaristia de AcSo de Gracas, no dia 26 de marco, na Basilica da Estrela,
congregou muitos utentes, trabalhadores, voluntarios, parceiros, membros
da Familia Espiritana, membros do corpo diplomatico acreditado em Liskoa
de algurnas das comunidades mais expressivas de pessocas acompanhadas
pelo CEPAC, a Vereadora dos Dirgitos Humanos e Sociais da Cémara
Municipal de Lisboa (CML), Laurinda Alves, representantes da Junta de
Freguesia da Estrela e de organizacdes internacionais & nacionais e tantas
oultras pessoas que celebraram a Obra do CEPAC, 2 Paz & a Amizade Social.
A Eucaristia foi presidida pelo Cardeal-Patriarca de Lishoa, D. Manuel
Clemente, e concelebrada pelo Cénege Anténio Marim, pelo Pe. Pedro
Fernandes, superior Provincial dos Missienarios do Esplrits Sante, pelo Pe.
Huge Ventura, Presidente da Dire¢ao do CEPAC, 2 outros confrades da
Congregacac, e pelos Pa. Natanel Mykola Harasym e Pe. Matéy Dziurban,
da Igreja Ucraniana Greco-Catolica. O Coro Regina Coell oe Lishoa e o
grupo coral de Forurmn Catalico Guineense animaram a celebracdo.
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Também na Basilica da Estrela, realizou-se, a 10 de abril, um magnifico |'|;_
Concerto Solidédrio pelo Coro Regina Coeli de Lisbea, a favor do CEPAC, /
com a cbra Reguiem de John Rutter. A participacio foi muito expressiva, .'?ﬁ
com os lugaras totalmente preenchidos, @.-,
-




O jardim dos Espiritanos, em Lisboa, voltou a acolher, no dia 4 de junho, a
Festa tradicionalmente realizada para assinalar a data do falecimento do
Pe. Alves Correia e o Dia da Crlan¢a (1 de junha), interrompida em 2020 e
2021 devido a pandemia da Covid=19

s0b o mote «Somos ComUnidades, criou-s2 com e entre os utentes do
CEPAC um espaco e um tempo de encontro. Participaram cerca de 150
pessoas, muitas delas criancas,

Trabalhadores & voluntarios do CEPAC mobilizaram-se para a realizacio
desta festa, com o apeio do Grupo Cultural Netos de Bandim, que trouxe
musica e danga, do Coro do Forum de Catdlicos Guineenses em Portugal,
fue animaou a Eucaristia, e da Space Away, gue garantiu animacao, pinturas
faciais e magia a todas as criangas.

Ma ocasido, foram entregues os certificados de participacdo ao primeirc
grupe de formandos da A¢do de Portuguds - Lingua de Acolhimento, no
ambito do Projeto «ComUnidades, cofinanciade pelo Fundo para o Asilo, a
Migracao e a Imtegracac (FAMI),

Os momentos vividos ficaram registados pela mao do wurban sketcher

Henrigue Yogado.




Fol criade um Grupo de Teatro, inserido no Projato «Matikis, promovido
pelo Movimento Portugués de Intervengo Artistica e Educacic pela Arte
(MOVEA) em parceria com o CEPAC e ¢ Agrupamento de Escolas Passos
Manuel (AE Passos Manuel), com o apoie da Diregio-Geral das Artes,

O Projeto integra sessbes de teatro-férum que culminaram na criacio de
uma peca de teatro com uma histéria de migracio. Intagra ainda uma
exposicdo tinerante de fotografias sobre este processo de criacdo coletiva.
A peca € protagonizada por alunos imigrantes do curso de teatro do AE
Passas Manuel, no dia 30 de marce, no &mbito do «Humane Festivals, e por
utentes do CEPAC, no dia 25 de abril, no Auditdrio Fernando Pessa da Casa
dos Direitos Sociais da CML, Apds a estreia, a peca protagonizada pelos
utentes do CEPAC vai ser também apresentada na Pardquia de S3o José
de Nazare, no Catujal, & na Pardquia de Agualva- Cacém.
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L Roteiro por Lisboa, organizada por voluntarios para utentes do CEPAC,
realizou-s& no dia 24 de setembro 2 permitiv um olhar diferenta sobre
locais de refer@ncia da cidade de Lisboa e sobre a histéria do CEPAC.

>aguiu-se um workshop de desenho com o Henrigue Vogado, que tambam
fez o5 seus registos para memoria futura.
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O Encontro de Voluntirios, 3 10 de dezembro, celebrou a cantribuicso
valiosa do woluntariado para a misso do CEPAC. Marcou também a

retoma em pleno da veluntariado, findo o periode de maior contingéncia
pandémica

10



Mo contexto da Reciclagem de Natal dos Missionadrios do Esplrito Santo, f
realizada nos dias 27 e 28 de dezembro, no CESM = Semindrio da Silva, .
o CEPAC dinamizou as sessdes wJustica e Paz & Mabilidade Humanas ,ffﬂk
e «CEPAC 30 anos: o CEPAC em acion. O encontro constituivu uma
oportunidade para celebrar com a Familia Espiritana a Histdria e a Obra @.
desta instituicac.
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A Eucaristia de Encerramento do Ano Comemorative, presidida pelo
Frovincial dos Missionarios do Espirito Sante, Pe. Pedro Fernandes, tem
lugar no dia 26 de margo de 2023, na Pardquia de 530 José de Nazare, no
Catujal, territoric onde reside uma parte significativa das pessoas apoiadas
pelo CEPAC, seguida de almogo-convivio nas instalagBes da Pardquia.

Q Anc Comemaorativo coincide com o inicio de um nove cicle estratégico,
constituindo uma oportunidade de avaliar os caminhos percorridos e de
perspetivar caminhes futuros.




POPULAGCAO APOIADA
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Foram acompanhadas, em 2022, 1609 pessoas, o que representa um
aumento de 33% no numero de beneficiarios diretos face a0 ano anterior, ﬁ.

Dos B62' beneficidrios ativos em dezembro:
»  B0O% pertenciam ao sexo feminine & 40% ao sexo masculino:

* O grupo etario mais reprasentado foi o dos 30 aos 39 anos (29%), am
linha com o que se tem verificade em anos anteriores:

= Das2Znacionalidades representadas, a maioria era de origem guineense
(30,46%), santomense (28,93%). angolana (14,08%) e cabo-verdiana
(10,37%);

» Relativamente a drea de residéncia, oz concelhos mais representados
continuaram a ser Sintra, Lisboa, Amadora e Loures, sendo que a maioria
das pesscas residia nos concelhos de Sintra (23,56%) e Lisboa (21%):

+  44% eram imigrantes em situagio documental irregular ou em processo
de regularizacao, 42% tinham autorizacdo de residéncia & 11% tinham
visto valldo de estada tempordria para tratamentos médicos ou como
acompanhantes de doentes 3o abrigo dos acordos de cooperacdo no
dominio da satide entre Portugal e os Paises Africanos de Lingua Oficial
Fortuguesa (FALOP),

1 3 sormesks de rbmesen da Senstcilrion gttens re fingl e D023 deders o ume meioe procas gos sEeicos oo CEPAL, SB0d 80
g o da de vica oy popul BCEo 2l & L S Al 08 encaminbaemos efetusdos por ouintas nsHsodes
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Tabela 1. Caracterizagdo da populacio apoiada no pericdo de 2018 a3 2022

M.® bensficidrios
diretos ativos a6z
Sexo femininog ] W 3% 67.7% &3% 50%
Sexo masculino 48 5% 2% Z23% I 4 0%
Grupo ataric mais INa40 302359 3 a3o 30 a 33 30 a 33
representado [35%) {33.a%) 1%} (315 {29%)
Haclonalldade mais Guinesnse | Guineense | Guineense | Guinesnse Euﬁwﬂme
representada [35%) (35.7%) (3% {344} (20, 48%)
Cencelho de : Sintra
residéncia mais Lishoa Sintra Sirnkra (421%) & Sintra
represantado 17,45 CdZ 1% Lisisos (23.56%)
25

| N.2 beneficlirios em

| situardo documental
ktacibiF G Dees 26.9% A3.4% 303N 35.4% 44%

de regularzacio

M.? banaficidrios com

visto de estada

tempararia para

tratamentes mddicns ol 4% 14,4% 23.8% 24, 2% n%
visto de acompanhante

valido

M2 banaficldrios

com autorizacia 201 T7,6% 25.5% 250 42%
de re_5i|:lén-|:ia

Outros estatutos 35.6% 20.6% Z2001% 3% 3%

Los 1609 beneficidrios diretos acompanhados, 1241 foram inseridos em
resposta integrada, 138 foram encaminhados para outras respostas ou
enlicades e 230 encontravam-se, emdezembro de 2022, em lista de espera.

Das pessoas integradas nas respostas do CEPAC, 270 (correspondente a
21,7%) foram seguidas no ambito das respostas de insercdo profissional
e de formacdo®, 143 em insercdo profissional, 57 em formacio, 13 em
amipas as respostas e 57 em sessdes coletivas do GIP Imigrante. Foram
ainda acompanhadas 556 pessoas no ambito do Eixo 1 - Ermprego,
formagdo e gualificacdo e 112 pessoas no dmbito do Eixo 4 - CapacitacSo e
Desenvolvimento Comunitario do Projeto «CLDS ~@tivar 4Gs,

& Mak 125 co gue am 3027
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Tabela 2. Distribuicio dos beneficlarios das respostas delnsercac profissional
e formacio no periodo de 2020 a 2022

B R D

Tipo de

Resposta’® i

Insercdo profissional 142 11 145 51,1%

Formacio 93 - 65 &5 . 82 | .

Insarcio prafissional T |

Sy &0 60 =7 | 7 | 2 B, 4%
| BIF Imigrante | NA - 49 20,4%

| Gessdes coletivas

' CLDS - @tivar 4G
| (Elxn 1) NA 195 5564 . NA

e e : | S = == 1| —cal

Das 128 pessoas acompanhadas em insercao profissional:

«  42.5% eram de origem guingense, 26,4% de origem santomense e 12.2%
de arigem angolana;

*  BO,2% eram do sexo feminine e 19,7% do sexo masculine:

* Os grupos etarios mais representados foram o dos 30 aos 39 anos
(34,2%), o dos 40 aos 49 anos (18,9%) e o dos 50 acs 59 anos (10.3%);

«  58% estavam em situacdo documental regular, 23% tinham processo de
regularizacdo em curso e 19% estavam em situacio documental irregular:

« 38.2% tinham formac¢do ao nivel do ensing secundario, 21.5% tinham
formacao superior e 15,4% tinham formacse ac nivel do 3.2 ciclo do
ensino basico.

Das 83 passoas inscritas em formacio:

= 40% eram de origem guineense, 15% de origem santomense e 7.5% de
origem congalesa;

»  20% eram do sexo femninino e 10% do sexo masculino:

* Qs grupos etarios mais representados foram o dos mais de 60 anos
(33%), o dos 40 aos 49 anos (24%) e o dos 50 aos 59 anos {21%):

* 73.8% estavam em situacdo documental regular, 14,2% tinham procasso
de regularizacdo em curso e 12% estavam em situacdo documental
irregular;

= 30,4% nado tinham estudos e 23,2% tinham formacio ao nivel do ensine
secundario.

5 Sa redpoiies s nassdo prodsnions] s formracio INGoraFam Sd med B d teiclom o o Gakd ngty di Insensls
Profiddicral imigrants, cdo Proieso Comlinidacle {FAMID. nas atierdack 9o Programs incorpen @ nag repisnbes sty des oo Gervios de
InserqSe Profmssenal ¢ Formacin,

& Erim rdmeno msuite 0 S0 02 Peseoas QU Sare maren e alradsdes ¢o Einn 100 Projen CLDS « @tvar 40, siramizade aela
CERET, nfd soncio possoed idnr EF L0 S0 gEsik Parwlitiice e repeem e dfaramies gl dooes
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Das 57 pessoas acompanhadas no Gabinete de Insercio Profissional (GIP)
Imigrante:

45% eram de origem brasileira & 7% de origem portuguess, angolana,
santomense & nepaless;

26% eram do sexo feminino e 44% do sexo masculing;

Cs grupos etarios mais representados foram os dos 20 aos 29 anos
(35%) e dos 30 aos 39 anos (33%), seguidos do grupo etario dos 40 aos
4% anos (16%);

Todas estavam em situacdo docurmental regular, sendo qua 56% tinham
autorizacdo de residéncia valida, 30% cartdo de residente valido & 17,.5%
cartdo de cidadao;

A maioria tinha formacio ao nivel do ensing secundario {(45%), 33% a
nivel do ensino superior e 16,5% a nivel do terceiro ciclo.

Das 556 pessoas acompanhadas no ambito do Eixo 1 do Projeto « CLDS - @
tivar 4Gn:

A maioria era de origem portuguesa (67.1%), 11.7% de origem guineenses
e 3,9% de origem brasileira, entre as 16 nacionalidades representadas;
65,1% eram do sexo feminino;

22.8% pertenciam ao grupo etario dos 20 aos 29 anos, 20,1% dos 30 aos
39 anos € 18,5% dos 59 aos 57 anos.

A maioria (29,3%) tinha formacdo ao nivel do 9% ano de escolaridade,
21,8% ao nivel do ensine secundarioe 20,5% com o 6 anc de escolaridade.

17



PRINCIPAIS RESULTADOS
DA ATIVIDADE DESENVOLVIDA
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dasenvolvida em 2022 no ambito dos Eixos & Objetivos Estratégicos que
definimos para o triénic 2020-2022, A Informacao é complementada no

Mo presente capitulo apresentamos os principais resultados da atividade i !
Anexo |, relativo acs Indicadores dos Projetos e Programas executados. @,

EIXO ESTRATEGICO 1 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA PESSOA

A atividade do CEPAC continuou a centrar-se na promocio da dignidade
humana e dos direitos fundamentais e no apoio a construgio do projeto
de vida de cada uma das pessoas que acompanhamos.

Meszse sentida,

Realizamos um ndmero total de 14 162 atendimentos. o que representa um

aumento de 29% face a 2021, Como a Tabela 3 evidencia, a maioria dos

atendimentosverificou-senasrespostasdeatendimentoeacompanhamento

z;ﬂiﬂl (37.1%), apoio alimentar (251%), & insercao profissional e formacso
Q%)

Tabela 3. Distribuicio do nimere de atendimentos por dreas de
atividade/respostas entre 2020 e 2022

e [eerr () WA PR ) R

ATERDIMENTS § ACCrifaRHAMENTO SOCRL

arandirmanio 9
acampanhamenta 1655 173 IdR 28, 3% 0 | Rmen | 1SN | AT
social
[ Apeic paicossocial | gd 1% 234 | 27% | e | a4 | o7w
| H | R
Apaio alimentar | 7F56 | 2%% | 34g4 ! T a0 | 3s4n | iom | s
1 1
eipmdiic | oy | i | e | @l e = | e [am
dpoin docurnental L1 | 6% I 30 o E | T | T5d et | I
] 1
INSERCAD PROFISSIOMAL E FORMACED e Al
. —e . ===
Irsareie prafadianal | FL L e K HiK
1) 37N 2225 20.5% |
Formacio 5% [ 1 Fad
SERVICOS CLINICDS
Apoaa b sedde GiE &% A4 4% Ch] 255 | &on 19m

TOTAL BEOE T o583 0% BFED | laka % ki




A resposta de atendimento e acompanhamento soclal teve como
objetives Informar, aconselhar e encaminhar a populac3o-alvoe para
respostas, servicos ou prestagdes sociais adequadas a cada situagdo,
apoiar as pessoas & familias na situagio de vulnerabilidade em que se
encontravam, prevenir situacdes de pobreza e exclusdo social, contribuir
para a aquisicSo e reforco das competéncias das pessoas e familias,
promovendo a sua autonomia e fortalecendo as redes de suporte familiar
e social, assegurar o acompanhamento soclal do percurso de insercdo
social @ mobilizar os recursos da comunidade adequados & progressiva

autonomia pessoal, social e profissional.
Mo ambito desta resposts,

Foram realizados 5250 atendimentos, dos guais se destacam as
reavaliagtes (2648), encaminhamentos e articulacdo com servicos
extarnos (599), atendimentos de primeira vez {256) e triagens (264). O
ndmero de atendimentos aumentou cerca de 67% face 2 2021 e 25% face &
meta definida para 2022, o que se daveu, essencialmente, aoc agravamanto
da situacao de vulnerabilidade da populagdo que apoiamos e ao aumento
do numero de triagens e encaminhamentos externos.

A complexidade dos casos acompanhados continuou a exigir um aumento
do tempo médio de duracdo de atendimento, para garantir uma resposta
efetiva e de qualidade.

Consolidamos o Projeto aCombnidade», cofinanciado pelo FAMI, que
concretiza a descentralizacdo e itinerdncia do Centro Local de Apoio &
Integracdo de Migrantes Lisboa - Estrela (CLAIM Lisboa - Estrela), com o
objetive de contribuir para o processe multidimensional de integracio dos
Macionais de Paises Terceiraos (NPT) na sociedade portuguesa. O Projeto
tem como parceiras a Fundagdo Aga Khan Portugal, a Inavinter Portugal,
a Paroguia da Amadora, a Pardquia de Agualva - Cacém & a Pardguia de
Unhos.




Mo ambito do projeto de responsabilidade social do Grupo Portugilia
Restauracao e da parceria que estabeleceu para o efeito com o CEPAC,
asseguramos o acompanhamento social de 128 trabalhadores das lojas/
restaurantes dagquela emprasa, num total de 214 atendimentos.

Tabela 4. Distribuicao do ndmero de atendimentos saciais, por tipologia,
no perioda de 2020 a 2022

TIPOLOGIA M.= ATENDIMENTOS

Atendimentos da

primelra vez
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O atendimento & acompanhamenteo soclal fol complementado através de
apele psicossocial, apoio no acesso & habitacdo, apoio alimentar, apoic
em vestudrio e outros bens, e apolo documental.

O apoio psicessocial foi reforgado, face ao agravamento de perturbacces
do fore da sadde mental devido aoc desemprege, caréncia econdmica e
alimentar, dificuldade no acesso & habitacdo, dificuldades na regularizaciao
do processo administrativo, entre outras razfes. Foram realizados
102 atendimentos, tendo sido acompanhadas 22 pessoas. O apoio
disponibilizado ficou aquem do objetive definide, pelo facto de a resposta
ter sido condicionada pela disponibilidade dos psicclegos do Centro
de Etnopsicologia Clinica do ISPA - Institute Universitario de Cigncias
Psicolagicas, Sociais & da Vida, uma vez que o CEPAC ndo dispSe, de
momento, de tacnico com afetacdo a este servico.

Ao lengo do ano, foi prestado apeio no acesso a habitacdo a todos os
beneficiarios do CEPAC, no &mbito da intervencd3o social, e foram
encaminhadas para a linha de emergéncia social 19 pessoas em risco ou
em conhdicdo de situacdo de sem-abrigo, um aumento de 137% face ao
ano anterior, Foi, tambem, prestado apoio ao nivel de bans essenciais para
casa, atraves da deagao de mebilidrio, lougas e outros artigos.

Prosseguindo o designio de conferir cada vezr mais dignidade s respostas
da instituicdo e o compromisso de promover comportamentos e praticas
de sustentabilidade, o apoio alimentar do CEPAC adotou o modelo de
mercearia social.
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Inaugurada a 4 de julho, a «Mercearia Saburas promove o direito a
autodeterminacdo e empoderamento das pessoas na escolha dos bens
alimentares, com a preocupacdo de contribuir para uma alimentacdo
sauddvel, variada e de qualidade, de respeitar a cultura, tradicfes e habitos
alimentares das familias e de reduzir o desperdicio.

O novo espaco, requalificado com o apoio do Grupo Portugélia e com
o emvolvimento de voluntarios, mereceu ampla divulgacio nos meios
de comunicacao social (RTP, RTP Africa, Lusa, Agencia Ecclesia e jornal
Publica), o que contribulu para a angariacdo de novas parcerias e apaios
financeiros para esta resposta. Na criacdo do logdtipo da Mercearia Sabura,
em coereéncia com a nova imagem do CEPAC, adatada em 2021, o CEPAC
contou, mais uma vez, com o apolo da agéncia Creative Minds.

Verificou-s& um incremento da resposta alimentar, tendo sido distribuidos
3542 cabazes alimentares, o que representa uma taxa de execucdo de 101%,

Manteve-se a distribuicdo domicilidria uma vez por mas, para responder a
cituagdes de doenca ou de mobilidade comprometida dos beneficidrios,
numa media de dez familias por més,
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Hara assegurar a resposta alimentar, o CEPAC manteve a parceria com
o Banco Allmentar Contra a Fome (Lisboa). Em 2022, foram doados 24
883 produtos, no valor de 125 066,70€. Através do CEPAC, 780 pessoas
receberam apoio do Banco Alimentar Contra 2 Faome, das quais 230 eram
crigancas.,

O CEPAC manteve, tambeém, as parcerias com a Re-food Estrela & a Padaria
Portuguesa Lapa/Estrela, gue dispenibilizaram alimentos confecionados
excedentes, € com a Loja MY AUCHAN da Avenida Dugue d Avila, que
disponibilizou produtos frescos, Foram doados 2320 produtos pela Loja
MY AUCHAN da Avenida Dugue d'Avila, 2299 produtos pela Re-food
Estrela e 1841 produtos pela Padaria Portuguesa Lapa/Estrela.

Em outubro de 2022, teve Inicio uma nova parceria com o Talho das Manas
que forneceu, no total, 203 produtos.

Mo ambito da Campanha «Fundo de Emergéncia Esperancas, lancada em
dezembro na plataforma Giwng Tuesday, foram distribuidas pelas pessoas
gue apoiamos teneladas de bens alimentares doados pelas seguintes
entidades parcairas:

* Movimento Juvanil - Jovens sem Fronteiras:

* Liga Intensificadaora da Acdo Missiondria (LIAM);
* Complexo desportivo do Jamor;

«  Particulares e amigos.

Foi prestado apoio em vestuario e outros bens doados 3 325 pessoas,
tendo sido realizados 515 atendimentos. Para assegurar sste apoio o
CEPAC beneficiou de donativos da ENTRAJUDA, no valor de 23.01015€.
assim como da generosidade de doadores particulares. Face 3 meta
prevista, verificou-se uma taxa de execucio de 74%, o que se justifica pala
diminuicao do numero de atendimentos durante o periode de requalificacio
da «Boutique Bu Gosta», inaugurada em jansiro de 2023,

{0 apolo documental, essencial para o sucesso no processo de regularizacio
adeintegracio da populagao-alvo do CEPALC, superou de forma expressiva
0s resultados de 2021 e 2 meta definida para 2022, tendo sido realizados
1364 atendimentos, Este aumento podera estar relacionado com o numers
crescente de pessoas com processos pendentes de agendamento no
Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF), com o aumento dos pedidas
de apoio em processos de despedimentos e despejos ilicitos. A resposta
fol assegurada por técnicos do CEPAC e por voluntdrios (um advogado,
um estudante de Direito e dois contabilistas). O apoio prestadeo foi,
maioritariamente, na regularizagdo documental (F10), em processos de
acesso a nacionalidade (139) e informacdes administrativas (234).

Mas dreas da empregabilidade e da formacio, continudmos a promover
uma resposta direcionada para a populacio imigrante em situacio de
vulnerabilidade, engquanto plblico-alvo especifico, mas nSo exclusive,
procurando Ir ao encontro da necessidade de orientacSo, capacitacio e
Inser¢io no mercado de trabalho.
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Com esse objetivo,

Q apoio prestado foi personalizado, desde o diagndstico até & definiclo do
plano deintervencdo, com o principal Intuito daintegracdo socioprofissional,
Continuédmos a investir na proximidade ac tecido empresarial com o abjetivo
de captar ofertas de trabalho para as pessoas que acompanhamos e de
sensibilizar as entidades empregadoras para a contratacdo de imigrantes,

Foram realizados 2827 atendimentos, superando em 13% a meta definida.
Lestes, 1288 foram de orientacdo profissional e 1539 foram de formacso.
Las 156 pessoas acompanhadas em insercao profissional, 70 Consaguirsm
uma insercan no mercado de trabalho, correspondendo a um indice de
empregabilidade de 44,8%, sendo menor comparativamente a 2021
CMN=E0 3%,

Realizamos quatro acdes de alfabetizacdo, trés acdes de portugués, duas
actes de literacia digital, uma acdo de inglés e uma acdo de conversacio,
tendo sido integradas nastas respostas um total de 83 pessoas.
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Renovamos o protocolo com o Programa Incorpora da Fu ndacdo «lz
Laixa», para promover a insercdo laboral da populacdo imigrante em
situacao ou risco de exclusdo social, através da aplicacdo da metodologia
Incorpora. Integraram o programa 70 pessoas, 28 das quais pela primeira
vez. A taxa de inserc3o no mercade de trabalho fol de 72% ¢30 inserches,
sendo 29 por intermediacdo e 1 por orientacdo). De entre os beneficidrios,
17 foram identificados com grau de vulnerabilidade alta @ 2 com grau de
vulnerabilidade muito alta. Das 10 novas empresas vinculadas, 50% s3o0 do
setor dos Servigos de Atencdo Socizl e 50% dos setores da Restauracdo e
Limpeazas. A maioria sdo de peguena ocu média dimensao.

Demos continuldade & execucdo do Contrato Local de Desenvolvimento
social 4 Geracéo (CLDS 4G) «@tiVar 4Gw», que visa promover o
desenvolvimente e a melhoria sustentavel da qualidade de vida da
populacio do territério do Vale de Alcintara (Bairros do Loureiro, Ceuta
Sul, Quinta do Cabrinha, Liberdade e Serafina), em particular nas dreas de
emprego, formacdo e gualificagdo, e o desenvolvimento comunitario. O
Prajete tem como entidade promotora a Fundacdo Aga Khan Portugal o
como entidades parceiras o CEPAC e o ADM Estrela - Associacio Social e
Desanvolvimenta,

A intervencio do CEPAC no «@tiVar 4G» incidiu fundamentalmeante em

dois Elxos:

* Eixo1- Emprego, Formacio e Qualificacio
Das sete acdHes realizadas, destacameos o desenvolvimento de dais
Workshops @tivar Talentos com a consultora de imagem Dressy Project,
com & objetivo de promover a auteimagem e autoconfianca na procura
de emprego e na integracao laboral, & o Café para 3 Empregahiiidade,
coorganizada com a RedEmprega do Vale de Alcantara e com o Grupo
Auchan, para captacac de novos colaboradores para a loja My Auchan
na Ajuda;

* Eixo 4 - Capacitacdo e Desenvolvimento Comunitario
Das cuas acdes realizadas, relevamos a animacidc da RedEmprega
do Vale de Alcantara e a realizacdo da AcSo «Sou InspirAcdo Vale de
Alcantara», no dia 30 de setembro, na Escola Superior de Hotelaria
e Turlsmo de Lisboa. com o objetive de dar voz a destinatdrios com
historias de vida de sucesso, gue conseguiram resalver a sua situacdo
de desemprego & integrar o mercado de trabalha.

Demoscontinuidadeadinamizacdodo GIP Imigrante, noAmbitodo Protocolo
de Cooperacio celebrado pelo CEPAC com o Institute do Emprego e
Formacao Profissional, ILP. (IEFP) & o ACME, As atividades decorreram am
regime hibrido (presencial @ remote), a partir de instrumentos de trabalho
criados e disponibilizados pela IEFP.

5 A Rade GIP ImgEante i 8 oSk perkide e o intarcimne de chartss de omeesg @ formails oo ai Bedes Socai o com bedan sz
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Qutra vertente fundamental da nossa intervencdo fol o apoio a saude.
Com esse objetivo,

Foram realizadaos 743 atendimentos (consultas), entre consultas de
medicina geral e familiar, psiquiatria, enfermagem, apoio medicamentoso 8
rastreios de sadde.

Através dao trabalho voluntério da eguipa de salde do CEPAC, constituida,
em 2022, por uma meédica de medicina geral, um meédico psiguiatra,
um enfermeirc e uma farmacéutica, foi prestada uma resposta regular
as necessidades das pessoas gque apoiamos, tendo sido efetuados 121
atendimentas médicos € de enfermagem.

Para além destas respostas, o CEPAC manteve a parceria com o Grupo de
Ativistas em Tratamento (GAT) no rastreio de doencas infectocontagiosas,
tendo beneficiado do trabalho voluntario de dois técnicos de sauda. Foram
reallzadas 171 acées, entre rastreio de VIH, VHB, VHC, Sifilis & Covid-19. Das
pessoas abrangidas por esta resposta; 87% eram do sexo feminino & 13%
do sexo masculing; 13,42% eram de origem santomense, B,26% guineense e
7.3% de origem angolana; a maioria {53,63%) ndo tinha acesso ao Servico
Macional de Saude,

O CEPAC manteve, também, a articulacio com os laboratérios Diatra e
Germano de Sousa, instituicdes parceiras na drea de diagndstico medico,
através das quais € possivel garantir a realizacdo de exames de imagem
e andlises clinicas. Foram reslizados 50 exames complementares de
diagndstico,

Foi renovade o protocola com a ONG Mundo a Sorrir, no ambito do qual
o35 beneficidrios do CEPAC t&m acesso aos servicos de promocio de sadde
oral prestados pelo Centro de Apoio a Sadde Oral (projeto CASO). Foram
acompanhadas 12 pessoas, num total de 108 consultas.

Fol dada continuidade & parceria com a Associacdo Dignitude, através da
implementagdo do Programa Abern, com o objetive de garantir o acesso
digno & medicacdo, com impacto na qualidade de vide € bem-estar dos
benaficiarios, encontrando-se abrangidas por este servico 64 pessoas.

Ao longo do ano, foram recebidas centenas de medicamentos doados por
enticlades parceiras ou particulares e foram distribuidos 5632 medicamentos
por 451 beneficidrios, mediante receita médica, e entidades parceiras,

Foram ainda adguiridos e distribuidos medicamentos, num investimento
total de 545,73€, através de compra direta em farmacia, e 166,97€ através
da plataforma Abem Dignitude, correspondendo & comparticipac3o de
20% da despesa total.
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Tabela 5. Atividade realizada no &mbito dos servicos clinices no periodo de

2020 a 2022

SERVICO

Enfermagem

Apoio
medicamentoso

Medicina Geral
Psiquiatra

Psicologia

Analises e
exameas de
diagndstico

Saude oral

Rastreios
Covid-19

Rastreios de
salide

Cartao Abem
Dignitude

202

73

1

33

12

&8

£l

kA
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2021

a7

298

185

54

240

A4

Fs

123
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2022
53 37%
451 2%
49 4,8%
33 5%
m 10,4%
50 a,7%
108 8,7%
17 15,9%
64 5,0%
073 100%






Procuramos ser uma voz cada vez mais ativa e construtiva ao service da
pessoa imigrante em situacdo de vulnerabilidade.

MNeasse sentido,

Mo dia 15 de marco, participdmas na Audicdo «Mecanismos de efetivacao
de direitos socials e da vida comunitdria e didlogo inter-religicso no
Municipio de Lisboas, convocada pela CML para debater as linhas gerais da
politica para 2 area das migragdes, para o5 proximos guatro anos, e discutir
modelos de parceria entre instituicSes e associacdes com atuacso junto de
pess0as migrantes & o Municipio de Lisboa.

Colaboramos com o Grupo de Trabalhe do Conselho Municipal de
Interculturalidade e Cidadania (CMIC), dando o nosso contribute sabre os
pontos em discussio.

Mo contexto da invasdao da Ucrdnia, reunimos com o Forum das
Organizacdoes Catolicas para a Migracdo (FORCIM), com a participac8o
aespecial da Capelania Greco-Catdélica Ucraniana, para apurar o5 desafioseas
necessidades & para melhor articular a resposta de apoio das organizactes
catdlicas a pessoas em fuga da Guerra, a comunicac3o sobre os apoios
existentes e a consciencializacdo para um apoio & acolhimento responsdvel
2 comprometida.

Por outro lado:

« Enguanto membros da Rede de Centros Locais de Apoio & Integracio
de Migrantes (CLAIM Estrela) e da Plataforma de Apoio aos Refugiadas,
disponibilizamos informagdo sobre os apoios disponivels e formas de
apalar passoas chegadas da Ucrania;

* Em articulagdo com a CML & a Junta de Freguesia da Estrala, racolhemos
bens para entrega a pessoas refugiadas da Guerra na Ucrania,

Em parceria com a Associacdo Portuguesa para a Diversidade a Inclusis
{APPDI), a Rede EFE - Educacag, Formagao, Emprego, o Alto Cormissariada
para as Migragdes (ACM), o Wellow Group e o Grupo Portugalia
Restauracao, promovemaos e participdmos na Tertdlia «Da Teoria & Pratica:
contratacdo e Integracdo de Migrantass, no dia 17 de maig, inserida na
iniciativa da Plataforma Europaia de Cartas da Diversidade «Mas Europau
da Diversidades.




Participamos na Jornada de Reflexdo organizada pela Obra Catélica
Portuguesa de Migracdes (OCPM) sobre o tema «luntos, construimos um
«noss maior: Uma s6 familia humanas, por ccasido dos 60 Anos da Cbra
{1 de julha), na Mesa-Redonda «Sementes de Futuro - gue interpelacoes
Socials e Paoliticas?s,

Mo ambito da Comemoragdo do Dia Internacional para a Erradicacio
da Pobreza (17 de outubro), promovemos e participamos no Encontro,
dirigide a entidades empregadoras e outras entidades interessadas,
sobreé «integracdo da Pessoa Imigrante no Mercado de Trebalho:
Desafios e Oportunidades», juntaments com a EAPN Portugal — Rede
Europeia Anti-Pobreza (EAPN), em parceria com o ACM, a CML, a CUF,
o Programa Incorporas da Fundag3o "la Caixa" & o McDonald's Pertugal.

Parficipamos no Encontro Anual de Delagados Justica, Paz elntegridade da
Criagao (JPIC) da Europa, realizado em Ardbraccan, Irlanda, de 24 a 28 de
outubro, onde apresentamos os desafios, oportunidades e compromissos
do CEPAC no acolhimento e integracdo de migrantes e refugiados, no
ambite do Plano de Animagdo da Congregacdo do Espirito Santo 2022-
2028,

Integramos o Painel scbre «Migracdes na Cidade» do Farum Municipal
para a Interculturalidade (FMINT), realizado no dia 28 de outubro, no qual
apresantimos a Marcearia Sabura como boa pratica.e contribuimos para o
debate sobre os desafios sentidos pala populacdo migrante na cidade de
Lisboa.

Alinda em outubro, integramos © Focus Group do Projeto Europeu
"Momentum”, promovido pela Impact Hub, para a cocriacio de um
programa-piloto de capacitagao destinado a mulheres jovens migrantes, e
fomos convidados a partilhar a experiéncia do CEPAC, em particular com
mulheres imigrantes, na sesséo de apresentacdo do Relatério do Projeto.

Colaboramos naimolementagao do Projeto «Conselho Local de Imigrantess,
promovido pela EAPN em parceria com o CEPAC e outras organizacBes,
atraves da divulgacioc e cedéncla de espaco para a realizacdo de seis
sess0as tematicas, assim como da participagdo no Focus Group wAcesso &
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Saudex e da facllitacao de grupos de trabalho na Assembileia Participativa
sobre 0 acesso a habitacdo por pessoas imigrantes

Colaboramos, também, em novembro, na redacdo e disseminacio da «Carta
da Habitacdo: uma proposta das "Comunidades |nseridas nas Perifariaz”
e de gente solidaria cormn a causa das periferiass, conjuntamente com a
Comissdo Justica, Paz e Ecologia da Conferéncia dos Institutos Religiosos
de Portugal (CIRP), o Secretarlado Diocesano de Lisboa da Pastoral dos
Ciganos & a OCEM.

Continuamos a priorizar o desenvelvimento e a motivagdo da nossa
Equipa e a reorganizagdo Interna, para melhor realizar a missdo do CEPAC,
dando sequéncia ao trabalha realizado em 2021 no 8mbito do programa de
capacitacdo em gestio «500 MILESs, promovido pela Fundacdo Manuel
Vialante em parceria com a CUF

Com este objetivo,

Promovemos o alinhamento da Equipa e o reforgo da cultura organizacional,
cantinuando a investir na comunicacao Interna e na realizacdo de encontros
da Direcdo com a Equipa e de agdes de Team Building {junho & ocutubra).

Iniciamos a implementacdo do novo Sistema de Avaliacio do Desempenho
do CEPAL,

Com o apoio do Conselhe Provincial da Provincia Portuguesa da
Congregacdo do Espirite Santo, concretizamos um conjunto de medidas
dirigiclas a valorizagdo e ao bem-estar dos trabalhadores, no guadro da
nova Politica de Desenvolvimento e de [Incentivos da instituicdo.

Aderimos ao Programa «LIGAR» = promovido pela Caritas Diocesana de
Lisboa. para desenvolvimento e reforco de competéncias dos técnicos
e grupos de voluntarios -, através do qual se pretende contribuir para
o reconhecimento de possiveis blogueios e dar acesso a recursos e
ferramentas dtels para a otimizacéo do trabalho efetuado no apoio as
pessoas migrantes.
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consolidamos a reorganizacdo do CEPAC decorrente da aprovacdo do
nove Regulamento Organico e dos Regulamentos Internos dos Servigos
Clinicos, do Servico de Insergdo Profissional @ Formacio, do Service da
VYoluntariado e do Gabinete de Comunicacio.

A0 longo do ano, o CEPAC foi visitado por represantantes da CUF, no
seguimento do 1.9 lugar do Prémio Inspira CUF 2021 que lhe foi atribuido,
assim como por grupos de estudantes do ISCSP - Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa. Recebeu também a
visita dos estudantes de Servico Social da Universite Paris-Est Créteil e de
um grupo diretores e dirigentes executivos do Diplame d'Etat Supérieur de
la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport (DESJEPS) dos CEMEA
de Mormandie, & por técnicos da Camara Municipal de Loures, visando a
partitha de boas praticas de gestio e de atuacdo da nossa instituicio.

Tiwvemos igualmente oportunidade de partilhar as boas praticas na area
alimentar com varias entidades gue visitaram a Mercaaria Sabura

Por ocasido da deslocacdo a Lisboa para participar najornada de
reflexdo organizada pela Obra Catdlica Portuguesa para as Migracdes {1 de
julho), o Subsecretario do Dicastério para o Servigo do Desenvolvimeanto
Humano Integral e Responsdvel da Seccdo Migrantes e Refugiados do
Vaticano, P. Fabio Baggio, visitou o CEPAC, acompanhado pelo Coordenador
para Africa, Mdrio Almeida, com o objetive de conhecerem melhor o
trabalho realizado na cidade em proximidade com as pessoas migrantes.

A lm'

Prosseguimos a execugdo do Plano Estratégico de Comunicagdo e
Angariacdo de Fundos 2021-2022.

Em consegquéncia,
Continuamos a investir numa presenca digital consistente e interativa nas
redes sociais, registanda-se, em 2022, um aumento do nimero de seguidores

das nossas paginas no Facebook (13%), Instagram (32%) & Linkedin (45%) e
um aumento de visualizagbes do nosso canal no Youtube (29%).
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Lancdmos campanhas de angarlacio de fundos, das quals se destacam
a campanha de consignacla de IRS/IVA, a Giving Tuesday - «Fundo de
Emergéncia Esperancas e a Campanha de Solidariedade da Familia
Espiritana «Ativar Esperancas,

Participamos na XV| Jornada de Recolha de Medicamentos (26 de abril 2
Z de maio). promovida pelo Banco Farmacéutico de Portugal, tendo sido
recothidos 247 medicamentos e outros artigos de sadde,

Promovemos campanhasde recolha de bens alimentares, com a colaboracao
da Liga Intensificadora de Aclo Missionaria (LIAM). dos Jovens Sem
Fronteiras (JSF), de varias Pardquias e do Complexs Desportivo do Jamor,

Farticipdmos nas campanhas do Banco Alimentar Contra a Fome (28 e 29
da maio), enquante entidade parceira, mobilizando voluntarios para apoiar
no transporte dos bens alimentares,

Fortalecemos a relacdo com benfeitores e mecenas do CEPAC, através da
uma comunicacao mals proxima e mais regular,

Promovemos a sustentabilidade em todas as dimensdes da nossza
atividade.

Meste daminig,

Continuamos a investir na concecio e desenha de Projetos inovadores e na
continuidade de Projetos em curso para apresentac3o de candidaturas a
linhas de financiamento nas areas de intervencio do CEPAC.

Considerando que as politicas municipais em matéria da promocdo da
interculturalidade & da integracdc de pessoas migrantes se suportam
em compromissos programaticos de. longo prazo, nomeadamente na
implementacdo do Plano Municipsl para a Integragdo de Migrantes em
Lisboa (PMIML), desenvolvemos diligéncias junte da CML no sentido de
obter financiamenta previsivel e sustentado.

Reforcdmos as medidas gque visam contribuir para uma maior
sustentabilidade ambiental, sobretudo através da aplicacdo do principio
"desperdicio zera" na atividade diaria.

Mantivermnos as parcerias com a H Sarah Trading - Operadora de Gestio de
Residuos Téxteis, através da qual artigos inaptos para reutilizacio seguem
para reciclagem, dando origem a novos produtos, e com a Valor Sul na
campanha «Tongladas de Ajudan», diversificando os materiais reciclados.

Em 2022, foram reciclados 3567 kg de roupa e 3060 kg de papel.
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EIXO ESTRATEGICO 3 - INCLUSAO E COESAO SOCIAL

Reforcamos a proximidade 4 comunidade, com o aumento da interaclo
presencial.

Continuamos a privilegiar aeducac8o e a cultura como condicdes centrais
para a inclusio e coesdo social.

Por isso,

Conjuntamente com o AE Passos Manuel, desanhamos o Projeto «Passo
a Passows, que visa acompanhar criangas imigrantes que se encontrem
em nsco ou sifuacdo de pobreza e exclusdo, bem como as suas familias,
integrando-as em respostas socials adeguadas &8s suas necessidades e am
atividades de reforgo da aprendizagem da lingua portuguasa e apoiando-
as no processo de integracdo social @ na construcdo dos seus projetos de
vida. O Projeto foi objeto de candidatura apresentada em julhe, ao abrigo
do RAAML,

Dinamizédmos, como referido, a criacdo de um Grupo de Teatro, cujos
protagonistas s3o, nomeadamente, utentes do CEPAC.

Mantivemos a excelente relacio de parceria com entidades como o Grupo
Portugdlia Restauracdo e a Zurich Portugal, incluindo as seus Grupos de
Voluntariado-Missdo Azul e de Teatro, cujo apoio permitiu concretizar
o projeto da Mercearia Sabura e iniciar o projeto de regualificacdo da
Boutigue Bu Gosta, respetivamente, assim como contribuiu para dar maior
robustez a atividade do CEPAC.

Participamos na cerimonia comemorativa do Dia |nternacional das
Pessoas Afrodescendentes (31 de agosto), organizada pela CTHML, nos
Facos do Concaelho. Mo encontre fol salientado o papel de associacbes
afrodescendentas na promogao e inclusado da comunidade, reforcando as
parcerias com a autarguia,
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Promovemos o respeito e valorizac3e da diversidade cultural na atividade
gue desenvolvernos 2 nos eventos gQue organizdmos e nas diferentes
expressoes; a lingua, as crengas, a arte, a gastronomia,

Continuamos a valorizar a participacdo em Projetos que visam aprofundar
o conhecimento da realidade das comunidades migrantes, para melhor
intervir.

Messa sentico,

Acolhemas as dltimas sessBes de sensibilizacdo sobre direitos humanos
e violéncia de género do Projete «Jovens Ativistas pelo Fim da Mutilacao
Genital Femininas, promovide pela UMAR - Unido de Mulheres Alternativa
& Resposta, emn parceria com o CEPAC a outras instituicSes, e participdmos
no painel do evento de encerramento do Projeto, conjuntamente com
representantes da Unidade de Cuidados na Comunidade de Almada e do
Grupo Cultural Netos de Bandim.

Contribulimaos para o Estude «EQUALSACOVIDIS - Equidade em satide em
termpos de pandemia: avaliacio de impacto na saide mental e bem-estar
da populagio brasileira e cabo-verdiana em Portugals, desenvolvido pelo
Instituto de Sadde Ambiental da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa e o Centro de Estudos em Sociologia do ISCTE - Instituto
Universitdric de Lisboa (SCTE - IULL

Colaboramos no Estudo sobre ¢ «Acesso a salde de imigrantes com VIH,
am Portugals, desenvelvido pelo Centro Anti-Discriminacdo VIH e SIDA da
SER+ Associacao Portuguesa para a Prevencio e Desafio & Sida.

Foram concluidos e apresentados os dois Projetos de Investigacdc
realizados pelo |nstituto de Higiene e Medicina Tropical (IHMT) com a
colaboracdo com o CEPAC e seus utentes, sobre o parasita Strongyloides
stercoralisna e infecdes com estronfileldes em comunidades imigrantes e
sobre o impacto da Covid-19 Junto das comunidades imigrantes @ os seus
comportamentos de resposta a pandemia;

O enveolvimento e dedicaclo dosfas nossosfas voluntarios/as fol
fundamental em muitiplas iniciativas.

Salientamos, para além das ja refaridas,

A Festa de Matal, dinamizada no Seminario Torre d'Aguilha, no dia 17 de
dezembro, com o apoio de voluntarios/as do CEPAC, e também dos JSF
de Lisboa, da LIAM de Mante Abrado, do Grupo de Misica da Comunidade
da Escola Superior de Musica de Lisboa, da Playbus e da Space Away,
a entrega de cabazes alimentares, com © apoio da EGIDE - Associacdo
Portuguesa das Artes, e de presentes para as criancgas, com o apoio dos
Psicdlogos Associados e de doacoes particulares.
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A Campeanha aMNatal em Casaw, da visits as familias gue n3c puderam
participar na Festade NMatal. Foram formadas doze equipas de voluntarios/as
gque visitaram &0 familias, entregando-lhes um cabaz alimentar e presentes
para as criangas, e levando e trazendo sorrisos, abragos e esperanca.

ig



Tabela &, Atividade realizada no Ambito do voluntariado em 2022

M.* de horas

Areas : ) N." de vo- o e

de Intervencio luntirios i

Direcao 5 5.2% | 77 | 17.9%
P

am:istr!thrn ! . 1298 30.2%
Apoio alimentar g 5,3% 435 - 10,1%
Apaio de 'I.I'E'!"-t‘;.léfl'n a8 | | .

outros bens 13 154% BE? 20%
doados

Apoio documental 3 B 150 5%
Apoio de sadde B 5,3% 208 4,8%
Formacao 1 1% I0 0, 5%
Comunicacio 8 B.2% 9 7.4%
Apoio informético 1 1% is 0.6%

Festa de Natal %] T 4% 72 17%

Campanha de “Natal
2m casa”

56 3% fda 33%



ANEXO | - PROJETOS E PROGRAMAS
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CE PAC

FICHA TECNICA

Titulo:
Ralatario de Atividades 2022

Data
abril de 2023

Contactos

Centro Padre Alves Correia
Rua de Sante Amaro, n*43
1200-80) Lisbioa

{+357) 213 973 030

geralacepac.pt




