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wA todos os hamens & mulheres da terra, apelo
a caminharem juntos rumo a um nos cada vez
maiar, a recomporem a familia humana, a fim
da construlrmos em conjunto o nosso futura de
justica & paz, tendo o cuidado de ninguém ficar
excluidos

Mensagzm da Popa Fro-oisaa para o 704 2 Munchal o
Mliczranbe o do Fefuci=do

Erm 2022, celebramos o 20 ancs do Centro Podre Alves Correia.
aBatizou-sa aste Centra cam o fnome da FPadre Alves Correla, missicnarno
da Congregacao do Espirito Santo, falecido no exilio em 1de junho de 1957,
peolo sou frabalhe em favor da justica e paz e por ter sido um defenscr
ardente da verdade ¢ dos dirgitos humanas, nomesdamenle das classes
mais desfavoracidase, |8-s2 na prirmeira 2ta do Livro de Atas do Centro
Padre Alves Correia, deo 2B de marco de 1992, que assinalz o inicic das
atividades da Instituicdo.

A NOSSE MISSAS S apalar a pessoa imigrants em situacio de vulnarakilidads
na construcdo deum projeto de vida dignea e teliz. Uma missdo orfentadz pelz
visdo de urna Casa Comum, onds todos se sintam acoclhides, orotogidas,
promaovidos e integrados.

Celebirar o3 50 Anos & evocar & homenagear o Padre Alves Correla, cuja
cspiritualidade, ponsamento e vida inspirarn este Centro. E prosseguir
a missio, na Mdelidade sos valores da dignidedes, do compromissa, oa
solidariedade e da proximidade, honrando o legado de tantas pessoas gue
colocaram ¢ colocam os scus dons ao servico desta abrz. E continuar a dar
VOZ aos Jue ando téme a contribuir para umas sociedade abarts e solidaria.
E farer festa com os utentes, os colaboradores, os voluntsrios, os
benfeitores, o3 parceiros, 8 comunidade, promovendo & diversicdade < a
cultura do encaontro.

Completa-se também o ciclo estratégicos que definimos poara o trignio 2020-
AOP2. Serd, confiamas, um ano de concretizacao & de consalidacdo de
sonhos ¢ prajetos, no ambito das respostas dirigidas ao desenvolvimenio
integral das pessoas que apoiamos, do posicionamento institucional a da
nclugsio & eonesSo social.

Qs caminhos percarridos - caminhos partilhados! - ajudam-nos a perspetivar
conm esporancs caminhos futuros, para um nova ciclo,

«Rumo a um nés cada vez malors.,
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A migragio @ um dos temas mais releventes do nosso tempo, dada
g intensificacdo dos flukos migratérios 2 respetive impacto & nivel
demagrafico, economico, social e cultural,

Mz Carfa Enciclica Frabelli Tutli o Fapa Frarciaco salents ous gasrmgracdes
corstiturdn ama pedra anguas do Tulure do mundo», mas gue hoje sdo
afetadas por urma eperda daguele sentido de responsakilidads fraterna,
sobire o qual assents toda a sociedade civile'. Apesar daz sombras, o Papa
convida a esporanca gque «no: fala duma realidade que 2518 enraizada
na mais fundo do ser humano, indepandenstemente das circunstancias
concretas e dos condicionameantas historicas em que vive. Fala-nos dumsz
seda, duma asoiraczdo, dum anssio de plenitude, de vida bem-sucedida, de
quersr agarrar o que & grande, o gue enche o coracdo & eleva o espinto
fara coisas grandas, como a verdads, & bondade e 2 beleza, a justica e ¢
amor (),

2 Plano de Atividades e Croamento do Centro Padre &lves Correla (CEPAC)
parag 2027 tem subjacente a analise do ztual contexto externa e internao,
em particular dos orincipais documenios orientadores das politicas de
Mg rasao.

CONTEXTO INTERMACIONAL

AResolucdosTransfarmaronossomunda: Agonda 2030 de Desenvalvimento
sustontavels, aprovada na Cimeira da Organizacaa das Nactes Unidas, a
25 de setembro de 2015 (A/RESS P02 |, recanbece pela primeira vez a
coniribuicio da migracaa para o desanvalvimento sustentavel. O princioio
central & «nao deixar ninguam para trass.

Tratando-se de uma agenda universal, assente am 17 Objetivos de
Deservolvimanto Suslentavel {O0D5) 2 168 metas a imolementar por todos
a5 Paises, a Agenda 2030 preszupdc a integracio dos O0S nas politicas,
processos e aches desenwolvidas nos planos nacional, regional 2 glabal.

A referéncia contral doz ODS & migragde & feita na meta 10075 aFacilitar
a migracdo & a mebilidade crd=nadsa, segura, regular & responsavel de
pessoas, inclusive por meio da implementacio do politicas de migragdo
planeadas & bem geridase.
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Messe sentide, o Pacto Globsal pars as Migragdes Segures, Ordonadas o
Regulares, aprovado pela Assembleia Ceral das Nacdes Unidas,

a2 19 de dezembro do 2018 (AS73/L BE)3, reconbace a necessidade de uma
gbordagom cooperativa para ofimizar s beneficios gerais da migracao,
além de mitigar 08 seus risces e desafios para oz individuos e comunigdades
nos paises de arigem, de transito e de destino.

PFrofundamente enraizzdo na Carta das Macdes Unidas o na Declaracdo
Univerzal dos Direites do Homem, este Pacto baseia-ze em dez principios
arientadores que promoven uma visdo centrada nas pessoas, 5 coaparacan
internacional, & soberania nacional, o Estado de Direito, a desenvolvimento
sustentavel, o respeito pelos direitos humanos, a igusldade de géncro, o
superior interesse das crisheas @ & abordsgem holistica das migracdes,
onvolvende todos o5 niveis da Administragéo ¢ da sociedads civil.

CONTEXTO EUROPEU

Urna politica eurcpeia global & virada para o futura em matéria de migracdo,
naseads na solidanedade, & urmn objetivo fundamental da Unido Eurapsia
(LIEXA,

Em julho de 2011, a Comisséo adolou & Agenda Europeia para a Integragao
dot Maclanals de Paises Terceires® As acdos propostas para dar resposla
ans desafios suropeus em matéria de integracic centram-se erm trés
dominios zssenciais:

Integracdo sireves da participacac;
Mais acdo a nivel local,
Fariicipacdc dos palses de arigerm.

Mais recentamants, emnovembro de 2020, 2 Comissao Curapoia apresentou
um Plane de Acdc sobre a Integragio ¢ a Inclusio para 2021-2027, qus
astabelece um guadre de medidas e inicistivas cancretas destinado 2
ajudar as Estados-Membiros s integrar 2 a incluir os cerca de 34 milhéos de
nacionais de paises terceiros com residéncia legal ne territdrie da UE. em
tormes do cducacdo, emprego, cuidadas de sadde e habitacido,

QO Plancde Acdo redune medidas de acompanharmento c a utilizacio de novas
farrarnentas digitals, bem como osfarcos para promover a participacao
dos migrante: na sociedade, aumeniar as oporturnidades de financiamento
ca UE e criar parcerias de mlltiplas partes interessadas a variaos niveis de
Lyt = T L T

Entre of instrumentas em vigor fiouram o Férum Europeu sobre Migracio,
o FPartal Curopocu schre a Integracdo, a Rede Europeia de Inlegracio & o
grupc de peritos sobre cs pontos oe vista dos migrantes no deminio da
milgracin, asilo 8 integracan,
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0% instrumentos de financiamento especizlizados para apoiar as politicas
nacicnais de integracio alicercam-ze no Fundo para o Asilc, a Migracio e a
Integracio (FAMI) e ne Fundo Socal Europsy (FSE+. A partir de 2021, no
amiito do nove gquadro financeire plurianual {GFF), estes instrumentos de
financizmento sao abrangidos pele FAMI & pela FSE+

Par sua vwez, o Pilar Europeu dos Direitos Sociais’, proclamadoe oglo
Farlamentc Europeu, pele Conselha Eurcpeu e pela Comissac Europaia,
a 17 de novembro de 2017, visa conferir novos direitos, mais eficares, e
contribuir cora a erradicacan da pobrera e exclusio social, s promoacan do
bem-gstar ¢ a recducio das desigualdades,

O Plano da Acdo do Pllar Euraopeu dos Direltos Soclals, sprezeniada pals
Comissgo Europeia em marge ae 2021, pronde trés metas principais para 2
UL ate 2030, om torne do Cmprego, Sualificacdes e Protecio Social:

»  Pelo menos Y8% das pessoas entre os 20 e 05 64 anos deverdo ter um
smprego;

= Pelo mencs 60% dos adultos devergo oarticipar cm acles de formacdo
todas oz anas;

O pdmeras de pessoss em situacdo de pobreza ou exclusio socsal
devera ser reduricda em 15 milhdes, das quais, pelo menos, 5 milhdes de
Criangas.

s noves chistivos pars 2030 foram saudacoos pelos lideres da UE na
Cimeira =ocial do Barto de 7 a8 de maio de 2021, As metas foram tambarm
endoszadas ng Conselho de Ministros do Emprego & Assuntos Sociais
(EFPSCCH, de 14 de junho, & saudadas pele Canselho Europeu nas suas
conclusdes de 24-25 deiunho.

CONTEXTO NACIOMAL

Portugal fol um dos primeiros palses a aprovar o respetivo Plans Naclonal
de Implementacic de Pacto Glokal das MigracGes®,

Esta aprovacdao veio reforgar o reconhecimmento, pelo Estado Portuguds,
da relevancia de matériazs relacionadas com os fluxos migratdrics, &
recanhecids noubros instrumentes de polilicas pdblicas existenles em
Portusal, desiognadaments o Flano Estratégico para as Migragbes Z015-
20209, o IV Plano de Acac para 3 Prevencidc ¢ o Combate ao Trafico
de Seres Humanos 2018-202110 2 a Estratégio de Gestdo Integrada de
Frontairasil.

Concebido como um documento operacional, o Plano Naciohal segue 2
estritura do Pacto Global das Migracées, de modo a akranger todas as
gimensdes relevantes do fengmenc migrataric,

o arganiza-se em tormo de cinco eixos:
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A promocdc de migragdes soguras, ordenadas e regulares, como a
forrma mais eficaz de enguadrar oz mavimentos de mobilidade humana,
gerir as dindmicas deomograficas e valarizar o seu contribute para o
desenvolvimento dos palses de arigem, de transitc e de desting,

A melhoria dos procaessas de organizacdo dos fluxos migratdrios e da
gestdo inlggrada de fronteiras, designadamente quanto acs pedidos
das vistos e das autorizacfes indispensaveis & imigracdo regular e
quanto & seguranca das franteiras, através do cambate as trafico de
seres humanes, ds contencio da migracio irregular & da promocan da
seguranca doocurmental;

* A pgromocao do acclhimento 2 integracdo dos imigrantes, assegurando
que so ohcontrem am sibuacdo regular, promovends o reagrupaments
famniliar, faverecendo o dominio da lingua poertuguesa, a escolarizacda
das criangas e jovens e a educacdo e formacao profissicnal de
adultos, melhorando as condicdes de acessa a habitacie, salde e
protecao social, e estimulande a sua integracdo e participacso civica;

« O apoio & ligacdo dos migrantes ao seu pals de arigem = aos seus
prajelos de retormno;

« O incremento das parcerias para o desenvolvimento com os paises
de arigem & lransite, snfrentando as causas profundas das migracces
e reduzindo o peso dos fatores ligados & privacdo material, as
desiguzldades o discriminaces, & auséncia de oportunidades de
tracalhe ou & falta de condictes minimas de bom-ostar.

FPar cutro lada, a Estratégia Portugal 2030, aprovads em 2020, detalha
e precisa o caminho estratégico para o desenvolvimenta de Portugal
na proxima deécada, ndo descuranda os prablemas gue a pandemia da
Covid-18 revalou e acanbuoy,

Alinhada, no contexto europeu, com & nova Agenda Estratégica da UE
pars o perlodo de 201% 5 2024, adotada pelo Conselho Eurapeu em 20
de junha de 2019, 2, no contexto internacionszl, com a Agenda 7030 da
Casanvalvimenta Sustentdwel, a Eztratégia Portugal ?030 tem como
VISAD «Recuperar a cconamia 2 profeger o emprega, & fazer da oroxima
decada um petiodo de recuperacas & corvergéncia de Portugal com a UE,
asseguranda maior resiliéncia e coesdo, social o territorials.

A primeira agends tematica desta Estraléaia coloca a5 pessoas na centra
das preccupactes & prelende promover uma socicdade mais inclusiva e
rrienos desigual, respondendo ainda aoz desafios da transicado demografica
g do envelhecimento, 530 assumidos como objetivos para esta agenda,
nomeadamenta, mitigar & perda populacional atualmente projetada
para 2030, prossaguinds s recupsracao dos indicadores de natalidade &
refarcanda s saldos migratarios, e reduzir a incidéncia de fendmennos de
enclusdn,
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Mo que respeita a2 gestdo ativa dos fluxos migraltdrios 2 integracas dos
migrantes, 4s intervencdes tem por chjetive:

» A atracio 2 tacilitacdo aa ontrada o fikagdo de novos rezidentas;

A prevencio e combate da imigracdo ilegal e das reces de criminalidade
transfronteirica;

«  Oreforcodasinstrumentos orient ados para oacalhimentoc a integragdo
de migrantes, atraves de iniciativas no dmbito da formacia, capacitacio
2 cidadaniz destinadzs aos migrantes e & sacedades de acolhimanto;

+ A luta contra todas as formas de discriminacio da pepulacio migranle,
deschivolvende agdes de foermacio, informacio e sensibilizacag,
homeadamente dirigicdas para os profissionais das areas de polzica
social & para o profissionais das forgas de seguranca;

= O reforgo da capacidade de stuacdo dos servicos punlicos com
intervencao na esfera das migraciss;

= O reforco dos mecanizmos de reunificacio Tarmiliar;

« O reforgo do alinhamente des fluxes migratdrics com as necessidadas
do mercada de trabalho,

Também a Estratégia Macional de Combate & Pobrera 2021-2030M
tem por base uma abordagem glebal, multidimenzional e brensversal de
arliculacdo das politicas plblicas e atores, definindo seis Eixos Cstratégicos
de intervencdo, om estreita articulacdo com o Pilar Eurcpeu dos Direitas
sociais e o respetive Plano de Achio & com s D05 da Agenda 2030,

De acordo com dadas do Servico de Estrangeiras e Fonteiras (SEFY
gm 2020 werificou-s2, pelo quinto ano consccutive, um acréscimao da
poculagdc ostrangeira residentc om Portugal, com um adrments de
12,2% face a 2012, olalizando 662.098 cidaddns estrangeiros Llulares de
sutorizacdo e residéncia, o valor mais elevaclo registade pelo SEF desce
0 seu surgimento em 1975.

A racionslidade brasileirs manteve-se como a grincipal comunicade
estrangeira residente, representando 27.58% do ictal, scguindo-se os
cidadaos do Reino Unido (8.93%), Caba Verde (5.5%), Raménia {1,5%),
Ucrinia ¢4,3%), 1talia ¢1,2%), China (3,9%), ~ranca (3,7%), Irdia (3,7%) &
Ancola (2,6%).

A populacadc potencialmanic ativa reprezentava 76,4% dos cidadaos
eslrangeiras residenlas, com presonderancia do grupc staric 25-44 anaos.
Releva o facto de a populacdo com mais de 65 anos (5.5%) apresontar um
pesa relativo infericr a populacaa de jovens entre s O e o8 19 ancs 4,15

Manteve-sa g distribuicio geografica ga populagdo estrangeira, ncidindo
sobretudo no litoral, sendo gue 68% ostava reqgistada nos distritos de Lisboa,
Maro ¢ Sctabal, totzlizando 450,074 cidadios residentes. Ralalivamenle &
distribuicido geogrifica por concelho, deslazdgue para o facto de sete dos
der cancelhos cam maiar nomere de cdacdos estrangeiros registados
pertencerem 3 areg metrepalitana de Liskoa.
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Ma gue diz respeite ao Fuxo migratdrio, guebrou-ze a tendéncia de
subida de novos titulos emitidos (118.124), com uma diminuicdo de 8.5%
face ao ano anterior J128.168). Oz maotivos mais relevaniaes na concessao
de novos titulos de residéncia foram o reagruparments familiar (35,7360,
a atividade profissional (29.715) & o estudo (12.285), Mo casc do motive
mais representative, inclui familiares de cidadios da UE nacionais de
Estados forceiros. Ao nivel das nacionalidades mais representativas no
fluxo migratério, particularments no que se refere a3 nacionais de paises
terceiros. s& se obhserver a respetiva distribuicde dos motivos mais
relevantas, verifica-se, por exempla, & farte preponderancia da atividade
profissionzl nas nacionalidades indiana e nepalosa.

CONTEXTO INTERNO

Em 20207, & populacdo apoiada pele CEPAL - £19 pessoas ac longo dao
ang - foi constituida, sobretudo. par imigrantes em situacdo docurmenlal
irregular (30,3%) e por imigrantes com visto de estada tempordria para
tratarmenta: madicoes (14,6%) ou como acompanhantas de doentes (9.8%)
g abirigo dos acordos de cooperacde na dominio da sadde entre Partugal
e 05 Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP). Do passoas
apoiadas, 25.8% tinkam autorizacdo de residénciz e 20.4% estavam em
arocesse de regularizacdo.

Das 386 possoas com pracesso ativo no CEPAC em dezembro de 2020,
27, 7% eram do sexo fermining e 32,3% do sexo masculina,

Das 18 nacionalidaces representadas, a maioria das pessoas era de origem
guinsense (39%), santomense (25%), angolana (18%) e cabo-verdiana £ 13%).
Z grupe etaric mais representado fol o des 30 303 39 anos (319, em linha
com o gue se temn verificada em anos anterioros.

Esta papulacic spresenta vulnerabilidadss proprias: diterencas culturais
@ linguisticas, que condicionam o acesso a infarmacdc e a utilizagha dos
servigos, @ uma maor exposicdc a fatores de risco - nomeadaments,
caréncias  alimentares  graves,  deficiantes  condicBes  habitacionais,
situaces laborais precdrias e esgolamento emeocional - ¢ 2 praticas e
comporiamentos de risca.

A rrise pandemics agravou o tornou mais visivels estas vulnerabilidades.
 isolamento sccial, a precariedade de vinculos ac mercade de trabalho
o consequente enfragquscimento ou auséncia de rendimentas, & falta de
recursos digitais regueridos pelo ensing a distincia durante a suspensac
das stividades letivaz, ampliararm dificuldades de acessc & alimentacio, &
zaudee & educacdo & acentuaram desigualdades.
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A evolucdo d2 pandemia determinou um novo confinamento geral & parkir
de 12 de janeiro de 2021, com & consadquente zuspensdo emoordria de
alendimentns = de atividades presencisis, gqus haviam sido retomades
em nevermare de 2020, Mio chstants, continudrmeos a apoiar as pessoas
e a3 suas familias, retomanco gragualmeonte o5 atendimezntos prescncials,
assegurando o sua protecio e a doz nossos colaboradores,

De acordo com o estudo desenvolvido pzla Lighthouse Reportz® schre a
vacinacao cantra a Covid-129 em 18 palzes da UE, divulgads em novembiro
de 2021, Portugal destacs-se pels positiva em wvarios indicadores na
imalementacdo da vacinacdo de pessoas imigrantes om situacdo irregular.
E. na entante, relevante gue a taxa de sucessc da vacinacda enire a
populacdc imigrante tenha sida de 67%, quase vinte pontos perceniuals
abaido da pereentageam nacional e pessoes imunizadas contra a Cowvid-19
2m Peortugal (36%). Segunde dados oficiais, corca de 470 mil imigrantes
terdo side vacinadaos, dos qguais mais de 800 foram apoiacos oelo CERAC
durante todo o processo.

O CEPAL trabalhou com o Alte Comissariadoe para as Migracbes (ACM)
c coam a Task Farce na divulgacdc e implementacido do Plano MNacioral
de Vacinacdo da Pessaz Migranle, no senbido de garantivy gue nenhuma
pessna (cave pars trés, Foram mobilizadas oezenas de voluntarios que
contactaram ¢ apciaram 867 pessoas gue. de outra forma, estariam
excluidas do processo par ndc terem acesso-a infarmacio ou compaténoias
cdigitais, Foram distribuidos materiais de sensibilizacdo/informacio 2 de
protecdo individual 2 500 pessoas g realizadas trés acdes de rastreic em
articulacds com o ACM, 2 Cruz Vermelha Porluguesa e o Inslilulo Macians!
fe Emergéncia Madics.

FPara o CEPAC, 2021 foil um anc marcado pealo investimente, sustentado &
articulade, na capacitacic e acompanhamento da pessod imidgrarie parg
adogao de medidss preventivas da Covid-12 2 na rearganizacao do nosso
funcionamento para estarmoes ainda mais proximos © asscgurarmos uma
rosposta ofetiva a necessidades crescentas.

Considerando o contexta descrilo, erm 2022 vamos cantinuar 2 desarwolver
asfarcos no sentido de contribuir para a prossecucac dos seguintes QDS
da Ageonda 2033

+ OD51- Erradicar a pobreza, promavendo o aceszo dos imigrantes am
gituzcdo de maior vulnerabilidade a servicns bBasicos e contribuindo
para aumentar a sua resiliencia;

= D5 B - Promover o crascimento scaondmico inclusive e sustantavel, o
emprege plene @ produtive e o trabalho digno para todos, através da
defesa dos direites das imigrantes ¢ da criacdo de condicdes que lhas
permitam utilizar o melhar possivel as suas capacidades e caompeaiéncizs
para contriuirerm para o seu bam-estar 2 o da comunidade;

= D510 - Reduzir as desigualdades na interior dos paises g entre pa'ses,
através do envalvimento em politicas e planas oarz a intzgracdo local:




= OG5 T1 = Tornar as cidades e comunidades inclusivas, seguras, resilientes
g sustentaveis, promovendo uma maior participacdc dos imigrantaes a
adotando meodidas concretas de gestao responsavel de recursos;

= 0D5 18 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o
deservolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso & justica pars
tocos o construir instituiches eficazes, rospanzdveis e inclusivas a todaos
a5 hivels, contriouindo para a identificacfo e eliminacao de gualquer
situacio gue cologue em causa os direitos humanos:

« 005 1Y = Reforcar oz meios de imolemantacdo e revitalizar 2 parceria
global para o desenvolviments sustentavel, contribuinde para &
agregacdc da informacdo e a coeréncia na definicio de respostas locais,

& nossa otividade vai continuar a contrar-se fo respeito & promecio dos
direitos sociais de cidadania precanizades pelo modelo social europeu =
proclamados na Pilar Europeu dos Direitos Sociais, cuja operacionalizacdo
dove acelerar na sequéncia da aprovacdo do respeliva Planao de Acio.
Teremos am gtencdo, de um medo particular, o3 seguintes principios:
afucaran, formacédo ¢ aprendizagem ao longo da vida; igualdade entre
homens ¢ mulhaeres; igualdade de aportunidades: apoio ative an emprego;
EMprega seguro & adaptével; acolhimento 2 apcic a criancas; acesso aos
SSrWiCODs BRSandials,

A experigncia do CERPAC com imigrantes 2 outras pooulacées vulnerdveis
2m situagdo de exclusin sacial, permite-nos dar urm cantributo relevante
pora a execucda do Plano Municipal para a Integrac3o de Migrantes de
Lisboa (PMIML) 2020-20227 o gual, am linha com o Plano Nacional de
implementagdo do Pacle Global das Migracdes ¢ dande continuidade e
reforgando & intervencao na arca das migracées na cidade de Lisboa, so
fiacs em trés eixes cstratégicos:

= Exol - Acolhimento e Direftos, englobando dreas de intervencac gue
promoverm o acesso das comunidades migrantes a direitos sociais
basicos, como scjam oz direitos 4 hakitacdn, & sadde, & educacdo e &
protocac social

= Eixc Il - Integragao 8 Participacde, reunindo dreas de intervencdo
consideradas essencisis Dara assegurar a5 pestoas midranies o exarcicio
pleno de direitos de cidadania e a participacia na vids civica e politica,
tals coma o acesso em igualdade de oportunidades ac meorcade de
trabalho efou de criacado de negocio propria, 8 capacitacic e farmacso
erm oiversas areas profissionais, dando aindz especisl alencao as
questies de igualdade de género 2 da discriminacan de base racial e
ctnica:

+ Eixo Il = Interculturalidads, sbrangende grcas de intervencdo ue
promovern a diversidade cultural e religicsa, a desconsbrucio de
gsizredtipos ¢ uma maior @ melhar arliculacda internacional.
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Ezta obra dos Mizsiondrios cdo Espirito Santo, procura ser fiel ao s=u
carisma e miszao: estar a0 lado dos mais pobres e abandonados - «somos
s advogados, o sustentdoulo dos Fracos e dos peguenos conira bodos
agusles que as oprimems'®

A lgreja, atroveés do Popa Francisco, nas suas comunicasdes e documenlos,
term sido umas vor profética, criticanda o «regrassa ao passados na gestao
dos fluxas migratérios, com parkicular referéncia & wconstrucic de murass,
asszinalandc que, em muitos casozs, a decizdo de deixar a prépria terra
nac Fepresentou uma sverdadeira bertacaos, com muitos refugiados e
migrantes & encontrarem barreiras |egais ocu muros reais, o 2lertando para
sum deserta de humanidade, uma indiferenca qus se tormou global & que
rmosira a arides das relaces enlre B3 pessoasy,

Mz sua Mensagem por ocasido do 107.2 Dia Mundial do Migrante & do
Refugiade™ o Fapz pede o fimm dos spreconceitos perante quem procura
uma nova vida, longe da sua lerra: «F necessdrio caminhar jurtos, sem
preconceitos, sem medoes, estando ao lado de gquem & mais vulneravels,

Apela b solidariedade para com migrantes, refugiados, deslocados, vitimas
da traflica e abandonados: «Somos chamados a construr um mundo cads
vaz mais inclusivo, que nao exclua ninguamms, insiste.

eMan devemos ter medo de sanhar & de o fazermaos juntos como umas
unica burmanidade, comeo companheiros da mesma viagem, coma filhos e
filhas desta mesmaterra gue & 2 noss2 casa comum, todos irmas o irmaos”,
corclui.
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EIXOS E OBJETIVOS
e 7w ESTRATEGICOS 2020-2022




2 Plano de Atividades para 2022 frodus o Nossc comproamisso oom oS
Eixos & Ohjetivos Estratégicns para o trignio 2020-2022.

EIXO ESTRATEGICO 1 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA FPESSOA

Dignidade Rumana

*  Promewer, de forma transversal nes servigns, nas alividades 2 na
comunicacas do CSERAC, o respeilo pzla dignidade e individualidade
das pescoas que constiluem o nosso poblico-alve,

Direfros fundamentals
Consclidar a resposta social do TEPAC, garantinda g gualidace =2
mealhoria continua dos servicos preskados;

=  Reforcar o crvalviments e proatividade ma promocZo e protecds dos
dirgitos humanes, em particulzr, denunciando situacdes de viclagio,
de fzlta de acesso ou do auséncia deo usufruto pleno dos direitos
funcamentaiz do publico-alva do CEPAC:

«  Procurar respostas para 2 problematica cspocifica da habitacdo, de
forma mais envolvida e numa abordagem mais proabiva, procurarco
praotegar, promaeer 2 aooiar as populacies mais frageis 2 excluidas
no seu dirsito & habitacdo, enguanto desafio de cardactor urgento o
de maxima fragilidade carmum ideontificada juntz do piblico-alva dao
CERALC:

= Acompanhar, contribulr para, e influenciar as praticas e politicas pdblicas
cam impacta ne pablico-alve do CEEAL,

Projelo de vida

+  Reforcarasaciesdesmpoderamento, motivacdoedeavteconhecirmeanto
dirigidas ao publice-alve do CEPAC,

= Promover a oferta de oportunidades para a insercao laboral 250
ampresndedarismo da publico-alvo;

= Fortalzcor a transversalidade 2 interconexdo do apoio & servicos
prestados aos ulaenies,
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EIX0 ESTRATEGICO 2 - POSICIONAMENTO INSTITUCIONAL

Guaiidade

Dar continuidade a sisternatizacdc o simplificacdo dos procedimentos
internos para uma respasta mais célere e sficients:

Praomover a formagde & & avaliacdo continuas de desempenho da
equing o CEPAC face 2 ohjetivos e indicadorss individuais e colativos,
em funcao e conformidads com oz objelivos e indicadores gerais =
especificos delineados no conjunto de projetos e atividades.

Credibiffdade

Mzlhorar & reforcar os mecanismos de recolha, verificacdo e tratamento
de infarmacan e de dados.

Preserca

Aumentzr a vizinilidade e a interacdo do CEPAC com o publice em
geral, atraveés de diversos meios, redes & platafarmas de comunicscio;
Reforgar 5 representatividade e influénciz do CEPAC nos diversos
eipacos de participagaa e junte dos atores, grupos e publicos-alvo
estratégicos pars a sua missao

Froximidade

-

Refarcar & proximidads corm a comunidade, através de uma comunicacic
rmais eficaz ¢ da promogdo de campanhas e eventos que fomentem um
maior cnvelvimento, apoio o participacio das comunidades loeais e da
sociedade am geral nas acdes da CEPAC,

Cooperacsa

Reforcar o didloge e cooperacdo com multiplos atores e partes
intoressadas dentro das dreas focais do CEPAC

Estabelocer, manter ou reforcar parcerias que permitam favorecer
respostas mais articuladas, concerladas, coesas e eficientes aas desafios
identificados pele CEPAC e nss dreas focais da sua atuacao.

Sustenfabifidsde

Detinir ¢ assumir urm sempromisso relativamente & Ccomporiameantos 2
praticas de sustentabilidade ambiental transversais ac funcionamenta
e atuacan do CEPAC;

Fromovor o incestive 3 economia solidaria e circular, procurando
oportunidades de colaboracdo com empresas e oulros  atores
interessacos;

Assegurar & estabilidade e sustentabilidade financeira do CEPRPAC,
atraves de propostas de desenvolvimento de projetos & acdes com
glevado impacte social junta de potenciais parceiros o cofinanczdares;
Reforgar as vantagens caomparatives e potencialidades do CEPAC
enguanto preostader de servicos especificos.
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EIX0 ESTRATEGICO 3 - INCLUSAQ E COESADC SOCIAL

Educacdo, Lingus e Culfura

«  Contribuir para a integracéo da populacdo migrante em contoxto
czocalar o continuar a aromover a aprendizagem e o cantacto com &
lingua e cultura portuguasas, dinamizancdo mais acoss e espacas para 3
educacan e s formacdo, 8 tambeém para o convivio ¢ frocas culturais om
comunidads, sch o princicic de uma =3 familia humana.

Farticipacio

*  Fomentar o crvolvimanto ¢ o participacdo ativa do pablica-alve nas
atividades do CEPAC, criando mais aportunidades e espacs para oue
is50 aconteca de forma frequente ¢ regular,

Cuftura do Encontro

«  Caontribuir para uma sociedade aborta ao praxime e solidaria, medianta
umapstticipacidcmaisativa na construciosdaapinidopdblicaportuguesa,
seja atraves de acbes de sensibilizagdo, formacio, comunicacdo au de
influéncia, sob o mote do Paps Francisco de se combater a cultura da
incdiferenca, junto das mais diversas partes da sociedade, mas zntes
promover a cultura do enconirg, ruma b ooesdo sodial,
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PLANO DE ATIVIDADES
PARA 2022




EIXO ESTRATEGICO 1 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA PESS0A

A atuacio do CEPAC, nas suzs diferentes respostas, vai continuar a canlrar-
s ho desemsalvirnents integral da pessoa.

Mo @mbito do atendimento e acompanhamento social, tom-se verificado
urm aumento deo tompo médio de duracdo de atendimento, dada s
complexidade dos casos acompanhadas, com 8 consequente diminuicic
do nomere de atendimentos diarios. Apesar do penalizadora da capacidade
e resposta a novos podidos de apoio, esta manter-se=5 como madida
indispansidvel para garantis uma resposta efetiva e de qualidade ac pablice-
alw,

A transferincia de compeiéncias para os drgdos manicipais no cominie
dz acidc zoccialZ2C pode constituir ums aportunidads de revisdo oo
enguadraments desta resposta do CERPACZT.

De facto, passa & competir 45 cdmaras municipais sssegurar o sarvico de
atendimanta eacompanhamenlo social de pessoas e familiasem situacao de
vidinerabilidade e exclusido social, podendao o exercicio desta caompeténciz
sor cantratualizado com instituictes particulares: de solidaradade social? 2,
COs acordos g protocolos vigentes caducam no fimm do prazo inicial neles
estabelecido ou na data da sua renovacdc, podendo os municipios optar
por exercer diretamenie as campeténcias antericrments abjeta de acorda
ou protocolo ou por eolebrar nowo acordo ou protocolo de colabaracdaZs.

A transferéncia de compoeténcias deve estar concluida até 31 de marco de
2022 o gue vai implicar um trabalho de grande articulacio e envalvimenta
com o Municipio de Lisboa & com o Instituto de Seguranca Socialz4d.

Contames poder retomar, em 2022, as visitas domicilidrias a todas as
FEES0EE QUE BRDiEmos, mantendo o trabalho de aoroximacdc nos seus
contextos de wida, contando, para isso, com o shvolvimmento dz2 nossa
coguipa 2onica o de voluntarics capacitadaos.

Fratendemas refarcar o lrabalho em reds e parceria, cue vimos potenciado
em 2020 e 2021, dande confinuidade 2o esforco de otimizacio dos rocursas
disponiveis.

Fretendemos ainda retomar as reunides periddicas de supervisdo de casos
s0Cigis, o gue esperamaeos wver concretizado através de protocolos com
universidadeos parceiras.
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Vamos dar continuidade o projeto Comunidade2s, cofinanciado pelo
Fundc para o Asilo, a Migracio e a Integracac (FAMD, gue tem como
principal abjetivo cantribuir para o processa multidimensionzl de intcgracdo
dos Macionais de Palzes Terceiros (MPT) na saciedads portuguesa.

O projeto cperacicnzliza & desejada descentralizacao e itinerancia de
respasias do CERFAC, num clara reforgo da cooperacdo com a2 rede local, e
2sta a serimplementado nos territdrios da Lisbhaa, Amadora, Sintra e Loures,
tendo como parceiros 2 Fundacdo Ags Khan Portugal, a Inovinter Portugal
e as Pardguias de Unhos, de Cstujal, de Monte Abrado e da Amadora.

Mo essencial, o projeto contemplas;

= A dinamizacdo do Centro Local de Apoio 4 Integracic de Migrantes
(CLAIM Lishoa - Estrela), potenciando as respastas do CERAC e de
cnticades extarnas;

* A dinamizagao de actes de informacin e sensihilizacdo direcionadas
para MET;

= A dinamizacio de sessdes de informacdo e sensibilizacdo dirigidas a
aiores sociais:

« A realizacdo de acdes de alfabetizacdo e formacic ndo formal de
Porlugués 2 de Litoracia Digital;

* A producso de materiais e contcddos informativos construicdos com
glemontos das comunidades imigranteas,

Temas o propositc de manler a resposta de orlentacic profissional,
fermacac & apoie ac emprege coma uma das areas orioritdrias de
Intervengao co CEPAC, fortalecondo o trabalho em rede e parceria com
ontidades empregadoras o de formagio.

Mests dominio, vamos dar continuidade & execucdo de um conjunto de
arojetos linanciadas e cofinanciades destinados a imigrantes em situacioc
dacurmental regular cu irregular, assim coma 2 cutros pUblicos vulneravais,
com vista a0 seu empoderamento, autonomia, dignidade e integracdo,
potenciands  as sinergias existentes & procuranda, também, nowvss
cpartunidades.

Imgerta destacar, desde loge, o Gabinete de Insercéo Profissional (G
Irmigrante, aberto em junho do 2021, em parceria com o Instituto de
Crprege e Farmacdc Profissional, LR (IEFF) e o Alto Comissariado pars
as Migragies (ACM), através do qual pretendemos dinsmizar uma resposta
especializada ¢ de proximidade,

O prejelo Comunidade terd também, come referide, uma companento
impartante na concretizagfo de respastas de formacan de altabetizaciic,
portugucs e competéncias digitais, descentralizanda as atividades de
insercha profissional,
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Mo ambita do ativar 4G - Contrato Local de Dessnvolvimento Social 4.0
ceracao, promovido pelz Fundacdo Aga Khan Portugal e parcoria com
a CERPAC e o ADM Eslrela - Associacio Socisl & Desenvolvimenlo, dlraves
da Programa Operacicnal Regional de Liskaos 2020 (POR Lishoa 20200 -,
o CEFAC vai continuar 2 szcr responsayel pola implementacdo do cixo da
Empregabilidads, assuminda ainda a dinamizacio da BedEmaorega Vals de
Alcantaras.

2 CERAC @ mambro doe Programa INCORPORA, promovido pela mundacan
“la Caixa™ em Portugal desde 2018, Através de uma metodologia de
emprego apoiado tem sidoe possivel aproximar pesscaz em situagio de
vulnerabilidade, nomeadarmente imigrantes, das ampresas, que, oor Sus
Yz, encohntram no Programa Jdm suporte ans processos Jde recrutameanta,
reforcando a sus responsabilidade sazizl,

Yamos continuar a investir no desenvalvimento de compelténcias pnessoans
2 snciais do nosso ooblico-alvo, incluindg formacdes ne drea da sadds,
alimentacao, dirgitos & deverss da pessoa imigrants, lei da imigragio ¢
lei da nacicnalidades, ontre cutros. Frivilegiamos a formacdc em Lingua
Partuguesa e Inglesa, as Competéncias Digitsis, a Formacio em Cantexto
da Trabalho e as Competéncias Transvarsais, na promaocac de uma atituge
ativa para & procura de emprega,

Em parceria com o projeio SPFEARY, wamos iniclar um programa de
intercamiia linguistico & cultural pars integracdo da pessoa imigrante,
Fretende-ze gque esta respostz tenha um impacto relevants, através da
puebra da barreirs Inouistica, ds aproximacio de gessoas de arnogens
giferentes e da promocao da valarizagdo da diversidade cultural,

Czeramos reforcar o apols psleassaclal, laoe ao sgravamento ds
parturbaciesdo forodasadoe mentaldevide anconfinemento, desemprego,
caréncia econamica e alimentar, dificuldades na regularizacac do procosso
administrativo, entre cutras razies. A aplicacdo de técnicas de diagnéstico
e de terapéuticas peicoszociais tem-se revelado eszencial na idenlificacaa
das resposlas mais sdequadas 5 necessicdades das nessoas gue apaiamos,

Mezze sentida, zubmelemoz a uma linha de Tranciamentoe RAAMLZE
a candidaturs do projete Saude com Arte 20, gue visa garantir a
continuiclade da resposta do CEPAC no dominic da saude, com especial
enfoque na promocdo da sadde mental, wutilizanda a arte coma veicula da
inclusde social @ da agquisicio de competéncias transversais fundamsntais
& insercdo no mercado de trakalho e n2 sociedade. Pretendomos reforcar
2 oferta deo apoiofconsuitas de salude mental (Psiquiatria & Psicalagia),
com a mobilizacio de técnicos da instituicaa & a caplacds de mais
welunlarios.
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Ainda neste &mbite, vamos dar continuidade & concretizacto do grojeto
de criacdo de grupos do entreajuda, em parceria com o 1SPA - Instituto
Universitario de Ciéncias Psicoldgicas, Sociais e da Vida. Fsta iniciativa. e
arrancou no final de 2021, var permitir acs utentes trocarem experigéncias
entre si g, 30 mesmo tempo, fortalecerem lacos, criande bases para refarcar
a conflanga & capacidade de resiligncia,

Muitos dos utentes do CERAC ndo tém acosso a cuidados bazicns de salde
prostades pala Servico Macional de Sadde, o gue contribui para gue a
vertente do apoie a saude tenha grande relevancia.

0 nosso ohjctive para 2022 &, por um lade, melhorar os pracedimentas de
acclhiments, disgnastico o tratamento dos utentes gue sdo acompanhados
pelos nossos Servigos Clinicos, Por outro lade, pretendemos reforcar
sinergias ¢ a articulacic cam entidades de referéncia, contribuinda para
a concretizacso do Plano Macional de Salde, no ambito da prevencaa
e tralamento de problemas de saoade com incidéncia relevante entre
& populacao imigranle, como sojam as 15T (infecdos sexualmente
transmizsiveis), doencas parasitarias, deencas respiratdrizs, entre autras.

Urna das parcerias ostratégicas & manter em 2022 serd com a GAT Afrik. na
prestacac de servigos de consultas médicas de infeciclogia, consultas de
cnfermageam e rastreio de 15T,

Frevernos dar também continuidade & parceria cam g ONG Mundo 2 Sartir
(Projetc C.ASQ. - Centro de Apcic & Sadde Cral) - que visa potenciar
8 promaraa oa sadde oral 2 hakilos de vida saudavel dos individuos em
situacao de vulnerabilidade socicecondémica -, e aumentar o numera de
utentes referenciados,

Prelendemos ainda mantar o trabalho de reforco de participacio do CEPAC
no arograma sclidaria Abem da Associacdo Dignitude, através do qual
05 utentes que naa conseguem comprar as medicamentos que precisam
podem ter acesso a medicamentos presorntos em gualguer farmaciz dao
[ris,

A partiv da identificacdo de situacdes de incumprimento na garantia da
avessibilidade aos cuidzdos de sadde nor parte da populacio imigrante,

CEPAC pretende ter urm papel ativo no acompanhamento, dendncia ¢
sonsibilizacdo para situagdes abusivas de recusa de prestacdo de cuidados
de salds no Servico Macionzal de Saldde.

O acesso & habltagds & um direito fundamental e intrinseco a dignidade
hurmana, pele gue vamos priorizar o encaminbhamenta para as respostas
adequacas dos casos de individuos au familias em situacio de sem abriga
ou de orecariedade habitasionsl oue chegam ao CERAC. Também vamoes
continuar a dar voz 5 estes casos, denunciande e grocurando sensikilizar
a5 enlidades competentes e a scoiedads civil,



Yamos prosseguir a reesiruturacao da nossa resposta alimentar, que teve
infcio na finzgl da 2021, com a adosao do modalo de Merceariz Sacial.

A respaosta incvadeora da Mercearia Sabura2g cncuadra-s2 ne Esiratéoia
Maociohnal de Seguranca Alimeantar e Mutricional3l, nomeadamente no
Fixo Estratégico 2 - Grupas vulrerdveis, sadde & rutricio, O principios
adotados estio tambeém alinhadeos com o Programa Operacionsl de Apoio
asz Peossoas Mais Carenciadas (PO APMCIEL

A Mercearia Sabura wval funcionar segundo um sisternma de oraditos
atribuidos mensalmente as familias, que depois os podem trocar por
produtos & sua escolha, de acordo com a avaliacdo nutricional & bens
disponivels. Este madels viss respeibar a cultura prapria, as tradicHes e
os habitos alimentarss das familias g, simultanearmente, promover uma
alimertacdo saudavel. aumentando z quantidade, a variedade ¢ a gualidade
dos produtas alimentares dispanibilizados e proporcionando consulias de
nutricde e sessdes de educacao alimentar.

Fara a sua implementacdo, vao sor reforcados oz meios fisicos de oue
a CEPAL dispde atualmente e regrganizado o modelo de gestico da
resposta alimentar, permitindo um melhor ajuste na cistribuicdo dos
alimentos provenientes do Banco Alimentar, do Movimento Re-food, do
Grupo My Auchan, de recolhas proorias e de doagdes, Este projeta conta
com a calaboracdo do Grupo Fortugalia BEcsizuracdo ra romaoadclacdo o
praparacio dos espacos.

O apoio em vestuaric e cutros artiges - «Boutiopue Bu gostas - va
cantinuar a sor asscgurado, Vamos dar prioridads & melhoria do processo
de gestio de stocks, adeguandc o oferta disponbvel as diferentes faixas
etdrias & géneros e a necessidades concretas de autros artigos para Uso

pessoal 8 pars 8 53,

O apole documental mantém-se cssencial para © SUCESSO NG RFGCESso
de regularizacdo o de integracdo da populagdo-alvo do CEPAC, Yamos
dar continuidade a este servico, assegurado par tdonicos do TEPAC & por
advogados volunlarios, erm estreita articulacia com instiluicdes parcairas,
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EIXO ESTRATEGICO 2 - POSICIONAMENTO INSTITUCIONAL

A participacde do CEPAC ne Pragramsa 500 Miles, promaovide pela Funda cac
Manuel Viclarte, em parceria com a CUF, com o propasito de conduzir as
diagnastico e 3 introducaa de melharias de gestio em arganizacdes do
sefor social, constituiu uma extraordindria oportunidade de aprendizagem,
capacitacdo e dessnvalvimenta institucional.

Em 2022, varnos consalidar a2 reorganlzacio intermna decorrente da
sprovacad do novo regulamento organico do CEPAC & dos regulzmeantos
internos dos Servicos e concluir a rovisio das nossos processos e
pracedimeantos,

Yamos estruturar um planc de avaliagao anual da qualidade das servicos
que prestamas, abrangendo todas as partes intoressadas, numa perspativa
cle malhoria continua.

ASSUMIMDS Como prieritdrio o desenvolvimento e a motivacisa da nosza
Equipa. Com esse objetivo, vames imalementar o nove Sisterna de Avaliacio
de Desermpenha o a nova Politica de Desenvalvimento e de incentivos,

A par das mudancas 20 nivel da gestEo interna, vamos dar continuicdzde &
execucds da Plano Estratéglco de Comunicacao 2 Anga riacac de Fundas.

Gueremos cstabelecer uma comunicacdo interna e oxtorna clara & de
prokimidade, reforcar 2 presenca e a representatividade do CEPAC,
oromover o conhesimento da obra da instituicdo e formentar a pariicipacdo
e o emnvalvimento da sociedads,

Mo que concerne g angariacao de fundaos, essencizl para a sustentzahilidade
do CEPAL, wamos continusr a apostar ha concecao o axecucio de
provetes financizdos ou cofinanciados e ne fortalecimento da relacio com
penfeitores e macenas.

Mantemos o proposito de zleancar urna maicr sustentabilidade ambiental.
sobratudo stravés da aplicasdo do principio "desperdicio zero® na nossa
atividade diaria.

Messe sentido, pretendermas reduzir o desperdicio alimentar, através de
umE aposta na transformacdo de bens alimentares. Por outre lado, vamos
manter as parcerias com a H Sarsbh Trading - Operadora de Gestio de
Reslduos Téxteis, através da gqual artigos inaptos para reutilizacao saguem
para reciclagem, danda arigem a noves produtos, e com a Valor Sul na
campanha «Toneladas de Ajudan, diversificando os materiais reciclados,
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EIXO ESTRATEGICO 3 = INCLUSADQ E COESAOQ 50CIAL

Az actesarealizar em 2022 visam cultivar a proximidade e a escuta atenta
da pessod imigrante am situacdo de vulnershilidade, o seu emvalvimenlo
& participacdo no desenho, implementacdo o monitorizacdo das politicas
de inclusao social, 2 mebilizagdo de talentos e competéncias, o respeitc
2 walorizacdo da diversidade cultural, a prevencao de situaches de
discriminacas e o combate as desigualdades.

Azsim, no saguimenta do previsto no Plano de Allvidades de 2021 & da
Lrabalho desenvolvido no contexto do Programa 500 MILES, vamos avaliar
O impacts da nosss intervencao junto da populacdc-alve no periado 2013-
2021, com o chjctive de identificar o= pontos fortes e fracos e, se for o
cosa, delinear novas estratégias,

Ma mesma linha, vamas continuar a privilegiar a participacdo em projetos
gue visam aprofundar o conhecimento dz realidade das comunidades
migrantes, para mealhor intervir,

E o casa do prajeto «Literacia em Satde e Coesdo Sacial nas Camunidades
Migranless, promovido pels Fscola Macional de Sadde Poblica, com
g coleboracao do Alto Comissariade para as Migracdes, da Fundacas
Calouste Gulbenkian 2 da Crganizacio Mundial de Sadde, entre outras
gntidades. Este projeto, ne gual o CEPAC particips, visa contribur, de uma
farma inovadora & corm uma abordagem participativa de base comunitaria,
oarz a2 otimizacao da literacia em saude. 2 promocac dz zavde ¢ 2 coesdo
social, para apoiar a prevencaa das Deoencas MNio Transmissiveis em
populactes migrantes,

Deztacamas tambEém o estudo em cursaem parceria cam o THMT = [ashitulo
de Higiene & Medicina Tropical, cujo grupa em estudo 580 o migrantes
acompanhades pele CEPAC. O ohjotive & caractorizar os conhecimentos
sabre o Covid-19 2 os atitudes face 43 medidas compoarlamenlais de
prevensas & 8 vacinacao, idenlificar percecdes 8 mitos face & dosnca
e medidas de prevencdo/vacinacdo contrz a Covid-1%, relaciconar
conhecimentos sobre a2 Covid-19 com caracter(sticas sociodermograficas
(genern, idade, sscalaridads, situacdo perante o emorego) 2 tempo de
permanénciz em Partugal, descrever praticas de pravencdo face & doenca,
relaciona-las cam as caractersticss sociodemograficas, o tempo de
permanéncia em Portugal 2 canhecimentos o atitudes face & dosnca 2 sua
prevencido, elaborar materiais de educacds para a salde & gropar acbes
de educa¢io para a salde sabre lemas especificos, caso se verifigue essa
nacessicdads,

Pretendermos reforcar a cocperacdo ¢ o trakalhe em rede colaborativa.
Diesde logo, na ambitoc da participacda no Farum de Organizactes
Catclicas para as Migracdas (FORTIM), contriouindo para 2 construcda de
urna resoesta integrads a5 necessidades das comunidades migrantes.
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Depeois, na ligacdo ac Agrupaments de Escolss Passos Manuel - a cuja
Conselho Geral o CEPAC pertence 32—, com o objctive comum de trabalhar
& inclusZo a partir da Escola e desenvolver as compeléncias parentais.

E tambérm no trabalhe com outras entidades, no Ambite das atribuictes de
cads uma, promovendo uma maior praximidade, canfianca & calsboracao,
essenciais para consolidar & alargar 8 nossa rede de parcairos,

Continuarmas g valorizar o voluntariado enguanto expressio de fraternidade,
solidariedade & responsabilidade civica. Nesse sentido, fai criado, na
estrutura orgénica do CEPAC, o Servico de Voluntariado, gue vai dinamizar
2 participacdo em projetos e programas de interesse social e comunitdria,

Clueremos reslizar acdss educativas o de sensibilizacio baseadas nos
valores dos direitos humanos, da responsabilidade social, da igualdade
de genern 8 num sentimonto de perternca & um s0 mundo, em ideias =
percecdes das disparidades entre as condicoes de vida dos sares humanos
8 Oo% 2570rCas necessdrios pars ultrapassar essas disparidadas.

Vamaos tambem pramover iniciativas ¢ eventos que valorizem a diversidade
e formenterm o didlogo, 2 tolerancia & a aproximacao de culturas, condicfes
255anCidis para & coesao social. Um dos desafios para 2022 & manter
2 ligzgde de aluais e antigos utentes do CEPAC & instituicdo, o gue
pretendemas congretizar através da dinamiracas de um grupo de teatro.

w2 AgnEaTewe o Sriekn Possgs avaal inlkgre uunes oe cerce nr S manmesdscee G e s mn mesunddn o, osta o
g Ll clveteus probde— A nmamn, com o rEnmacen reeant arencbing. O odneina Ao Hoce & coegan s Rk, carddorandic
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ANEXC 1 - INDICADORES E METAS DE EXECUCAQ

INDICADORES

- =

NLflhl'l B0 de novos agragedos O]
_I'_a_mllmrefs . |
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Mumera de gtandimentas | 200
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fairners de novos benoficidrios,

retamas L
Murnaro de scdes de esclarecimertas 0
intcrmacac =

Mamero de acompanhamento 2500
Mimero ce candidatums.- a .E:n.'i.p*'eg{: 1000
Mimers de insercdes em trakalho I 7
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Comunidade - PT/2021/FAMI/723

Objetivos

Dinamizar az respostas sociais do CEPAL mo dmbito do CLAIM Lisboa-
Estrelz

Descentralizacdo eitinerancia das respostas, comreforco da cooperacio
COm a5 parceiras locais.

Contribuir para o processo  multidimensional de integracdo dos
Macianals de Paises Terceiros na sociedade portugucsa (MPT.
Reforcar proximidace dos sorvigos prestades pelo CEDAC, face
as dificuldads: de deslocacde da populacio-alvg, agravadas pela
pandeniia da COWVID-"9.

Assegurar/disoonibilizar 2 cada MPT um atendimente que wa ao
=ncontre da sua situgcdc concreta e das necassidades que apresenta
Alcancar maiz pessoas e territdrios, para aslém dagueles onds ze
encontra uma parle da pepulacio atendida stualmente pelo CEPAC
atraves de zessdes de informacdc o sensibilizacio dirigidas a atores
socinis.Capacitacdo e ermpaderamenta da NPT em torno dos seus
dirgitos e deveres,

Enzino ndc farmal de Portugués & 2z formaciio na drea da literacia digilal
para reforcar as compeléncias necessarias pars a integracan de NPT

Indicadores/ Matas

1500 atendimentas no CTentro Local de Apaia & Integracio de Migrantes
(CLAIM Lishoea - Estrels) e respostas descentralizadas

Cinamizacdo de 8§ acdées de informacdc ¢ senzibilizacdc direcichadas
para MNFT

Dinamizacdo de § sessbes de infarmacdc e sensibilizacéo dirigidas a
atores sociais

Eealizacdo de 8 acbes de alfabetizacio e formacio man formal de
Fartuguész e de Literacia Digital

Producio de 5 recursos materiais & conteddos informativos com
elementos das comunidades imigrantes - Roteiro Comunidade -
Recursas para & Cidadania

Banafielarlas

220 beneficidrics acompanhados pele CEPAC e referenciados pelas
entidades parceiras da praojeto

Frazo
OO0 201 & 2112 /2022
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CLDS 4G @tiVar

Ohjetivos

Promacdo do desenvolvimento e melhoria sustentdvel da qualidade
de vida da populacdo, em particular nas dreas de Emprego, Formacio
g Qualificacde, & capacitacdo o desenvolvimento comunitdrie do
Programa CLOS 43

Implementacdce de estratégias mobilizadoras das redes e atares locais,
pramovendo a autonomia e a inclusdo social e profissional da populacdo,
o sentido de pertenca & & valorizacao do sau bairrn,

Indicadores/ Matas

Promover atitudes de procura ativa de emprege, desenvelvendo a
integracdo profissional, social ¢ pesscal dos desempragados
Sensibilizar empresarios, instituicfes & entidades empregadoras locais
para a participacao ativa na concretizagdc de medidas abivas de
EMprego ¢ 8m processos de insercdo profissional e social

Sinalizar, encaminhar e oricntar alunos que abandanam a escols
Healizar acdes que estimulem 2s capacidades empreendedoras dos
dlunas do ensino secunddric, numa primeira abordagam & atividade
ampresarial

Criar cu revitalizer iniciativas locals informais e rede de parceiros
centracios Ns comunidade e promolores do desenvolvimento social
Haalizar iniciatives de naturera social, educativa e cultural. de urma
forma articulada, com visls & prevencdc e minimizacio de problemas
sOCias & an reforco do sentimonto de pertenca & comunidade.

Banaficidrio:s

Populacdo do territério doe Vale de Alcanzara

Prazo
O1/3/2020 a 28/02/2023



Acordo de Cooperagado Atipico - Instituto da Seguranga Social, 1. P. f
Ceniro Distrital de Lisboa

Objativos

Atendimentc & acompanhaments sacial de imigrantes, relugiados,
doentes g acompanhanlas evacuados ao abrigo de acordos de sadde e
requerentes de asilo em situacdo de vulnerabilicade social, preferancial,
mas mao cxclusivaments, de palses de expressic portuguess

Apoio & integracdo social, camunitdris e profissional de imigrantes,
refugiados, doenles & acemapanhartes avacuados ac abrigoe de acordaos
ce saude & requerentes de asilo em situacao de vulnerabilidade social
Aszogurar um atendimento individual e persenaslizada em funcdo das
necessidades ce cada utente do CEPAC

Promaver ¢ dispanibilizar informacdo para aessc g exercicio de direitos
e devereas, atientar e encaminhar visando a lomada de decishes livras e
infarmadas pelos utentes

Prevenir 2 identificar situacdes de risco e exclusdo, assegurando o
encaminhamentc mais adeguado,

Fromowar estratégias ¢ assegurar o encaminhaments social dos
individuos e familizs no dessnvelvimeante das suas patercialidadss,
gare @ manutencgdo e reforgo da autonomia 2 independéncia do
individucautoestima, possibilitande a contrucio de gestdo do zeu
prrojete de vida

Promover o aproveitarmente de oportunidades ¢ mobkilizar recursos
adecuados & progressiva autonomia pessoal, social e profissional do
individuc para a sua inclusdo em condicdes de seguranca e dignidace
Fromaover contactns sociais e palenciar a integracio social

Promaover a envolvimento e desenvolvimento de competéncias parentais
o familiares.

Indicadores/ Metas

250 atendimentos por més

EBenaficiarios

Imigrantes, doentas e acompanhantas evacLados so sbhrigo de
acordos de sadde, relugiados e requerentes de asila em situacEo de
viulmarabilidade social que requeiram o apeio efc acompanhamento
social.

Prazo
AN SZ022 ata 1252022
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Programa Incorpora 2022 - Fundagio La Calxa

Objetlves

= Promover 3 insergdc laboral come base para 2 integracic socio
laboral das possoas em situacds ou risca de exclusiic social, através da
aplicagdo da metodologia Incorpora.

Indicadores Matas

& definir com a entidade financiadora

Beneficidrios

Fopulacao imigrante em situacio de vulnerabilidade social

Frazo
/0N 2022 ate 317122022
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Gabineta de Insercdo Profisslanal - Imigrante - Pratacola IEFP & ACM

Oblativos

Actes de informacao sobire as medidas ativas de emorego ¢ formacag,
cpartunidadess e emprego £ de formacdo, programas comunitarics de
apcic & maobilidade no cmprege ou na formagao.

Acies de apeic i procura de emprego e desenvalvimento do stitude
empreendedora,

Encaminhamento para acdes de formacdo ou medidas de emorege do
IEFF

Rececio e registo de ofertas de emprege e diveloacdo de apoios =
incentivos do IEFP.

Anresentacio de desempregados a ofertas de emprego.

Colocacin de desampregadas em ofertas de empraga.

Indicadores/ Metas

A definir com a entidade financizdara

EBeneficiarios

Fopulacdo imigrante do concelha de Lisbaz e concelhos [imitrofes

Frazo
Q7 05/2021 a 311272023
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ORGCAMENTO PARA 2022
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RENDIMEN

Instituta de Gestio financeiva da

AN
1
TOTAL GERAL '

Seguranca Social 620740 %
Autarguias | Camara Municipal de

Liskag 15 000,00 £
AlZM 22 91747 €
IEFR 16 36615 £

QLtras

Donativas da Congregacio dos

Missiondrios do Espirito Santo 40 000G £
Donativos da L1AM - Liga

Intensificadors da Acao 2118791 €
Missicharia

Danativos da MOMIP 25000 ¢
Conativos oa

Portugalia Restauracdc 5.4, EI3500&
Conativos ca BEvantos o

angariacdc de fundaos e
Domativios de Particulares 25 000,00 £
Donalivies 8m aspacia 12027529 £

Cutros Donativas

=t

Fundacao Aga Khan

55 500,00 £

235 55368 €

BRI INCORPORA, - Fundacio "La i
Caixa" 30 000,00 €

HS4RAH 50000 €

APARF 4 Qo000 =
RECICLAGEM DE MATERIAIS -

Yalor Tul - Teneladas de Ajuda QR

Oiutrons -




Consignacao do IR5 e do VA i
A mmtag PRSI R AR e ] 15 000,00 €
= Restituicdo de 1WA 47500 €
Eventas cam oz utentes: -
Remanescentes de compramissa N

GASTOS e FERDAS 479 545,67 €

Trabalhos especializados 22 88000 £
Publicidade e propaganda 200,00 £
Atividades culturais e recreativaz g ﬂﬁ{ﬁ?ﬁ{ﬁﬂ €
Lanservacdo e reparacio |

REEGeD 218741 €
Deospesas/Servicos Bancarios 50,00 £ ]

Dutros Servicos -

Material de escritdria 2 964,98 £

Malerial Informaticol - "

Camunicacies FEInEa S

Material ce limpeza  higiens 250000
i 423086 €

0

FAa 2l

.00 €

= B e e e =

Combustiveis: Gasdéleo | 150

[

10000 €

Comunicacaa | T
acio | Telefones e | 240000 <

Internal |
Sogures de viaturas Eéﬁ,ﬂu} ¥
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Remuneracdes do pessoal

227 35930 ¢

Encargas sobire remuneracoss

Seguros de acideﬁtes no trabzlha

RO P12 £

e closncas prc:-f'ssmnals T:EH08- 5

Cwtros gastos com Pessoal |

Formasao 2 000,00 £

Cutros gastos caom Peaszoal |

Gukros Ba0.00-<
324000 €

Quotizaches

Multas Fiscais

APC}JD A L I;NTEE Transr::-r::rtes

12 000,00 £
ABQIO A UTENTES.
Medicamentos 130000 &
APE:_HG_ A_ LTEMTES: Exames 1 060.00 €
Radiclagicos
Al‘jC_ﬁIG & UTENTES: Analises 1 000,00 €
Clinicas
APOIO A UTENTES: CGHEU|1IE|5 de
Fapecialidade Médica RLURtET
ABCIOD & UTENTES: CLJEtIE-E com
apaios financeiros concedidos a GLOO0 £
utentes - . Y
APOID A UTENMTES: Ernpréstimas dt}t} £
AROID & UTEMTES: Proteses o
St 167400 E_ N
APOID & UTEMTES: Seguros de
formacag para utentes s AlC 1
Qutros 1 5&? a{:l #3
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FICHA TECNICA

Titulo:
Plano co Afividades & Orcaments do Centre Padre Alves
Carraia (CEPACY para 2022

Data
raneiro do 2022

Contactos

Centro Padro Alves Corrajs
Ruo de 5anto Armarg, neds
1200-807 Lisboa
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ageral@cepac.pt




